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Asociacion Nacional de Estudiantes de
Educacion y Formacion del Profesorgdo

Da comienzo la XVIl Asamblea General Ordinaria (AGO) de la Asociacion Nacional de
Estudiantes de Educacion y Formacion del Profesorado (CESED) el 17 de octubre del afio 2019,

en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cérdoba.

A las 18:00 horas comienza la entrega de acreditaciones, donde se verifica qué Universidades

y cudntos miembros asamblearios han acudido a la Asamblea.

Seguidamente tiene lugar el Acto de Apertura de la XVII Asamblea General Ordinaria, el cual
tiene su inicio a las 18:30 horas en el Salén de Actos. El mismo, contd con la presencia de la
Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria, Rosario Mérida Serrano; la Decana de
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, M.2 del Mar Garcia Cabrera; la Presidenta de CESED,
Africa Sara Franco Gutiérrez; el Vicedecano de Estudiantes, Actividades Culturales y Calidad
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Manuel Mora Mdrquez, y la Presidenta del Consejo
de Estudiantes de Ciencias de la Educacién y Psicologia anfitrina, Laura Barrios Cabello (UCO);
quienes ademds de dar la bienvenida a las representaciones asistentes, reconocieron la

importancia de este tipo de iniciativas.

Tras la bienvenida, siendo las 19:04 horas y estando situados en la Sala de Juntas, se pasa lista
y tiene lugar el consiguiente comienzo oficial de la AGO, la cual conté con la asistencia de las
y los siguientes miembros asamblearios:

1. Agudo Pardo Francisco Javier Universidad de Zaragoza (UNIZAR)

2 Alcedo Romero Juan Manuel Universidad de Cadiz (UCA)

3 Alvarez Caneda David Universidade de Vigo (UVigo)

4 Alvarez Garcia Nuria Universidad de Ledn (ULE)

5 Asin Soro Marina Universidad de Zaragoza (UNIZAR)
6. Barrios Cabello Laura Universidad de Cérdoba (UCO)

7 Blanco Hernandez Maria Universidad de Salamanca (USAL)
8 Bou Alonso Miguel Universitat de Valéncia (UV)

9 Castillo El Hajji Noor Universidad de Alcala (UAH)

10. Castrillo Garcia Ana Universidad de Valladolid (UVa)
11. Coto Molina Maria Universidad de Sevilla (US)

12. Cuervo Rodriguez David Universidad de Valladolid (UVa-Pa)
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°
De la torre Riveiro Pedro

Egea Cuenca Araceli M.2
Felices Fuenzalida Federico
Fernandez Escalante Miguel
Franco Gutiérrez Africa Sara
Hernandez Fernandez Maria
Hornillos de Haro Sara
Lorente Piera Fernando
Lorenzo Dominguez Lorena
Manzano Alba Gonzalo
Martin Machin Alberto
Miguel

Matilla Gonzalez Nuria

Olivares Mufioz Arturo

Pineda Gonzalez Pablo
Pino Rodriguez Zeltia
Augusta

Portalés Lara Cristina
Rosales Lopez M.2 del
Carmen

Rodriguez Diaz Milagros
Salazar Sen Patricia
Sanchez Aguilar Raul
Sanchez Arcas Celia
Santiago Mufioz Marina

Sola Medina Maria Carolina

del Toro Rosales Elisabet
Torres Villanueva Marta

Villa Ruiz Sofia
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Universidade de Vigo (UVigo)
Universidad de Cérdoba (UCO)
Universidad de Huelva (UHU)
Universidad Loyola Andalucia (ULA)
Universidad de Granada (UGR)
Universidad de La Laguna (ULL)
Universidad de Salamanca (USAL)
Universidad de Castilla La Mancha (UCLM-Albacete)
Universidad de La Laguna (ULL)
Universidad de Sevilla (US)
Universidad de La Laguna (ULL)

Universidad de Ledn (ULE)

Universidad de Castilla La Mancha (UCLM-Ciudad
Real)

Universidad de Alcala (UAH)

Universidade de Vigo (UVigo)

Universidad Loyola Andalucia (ULA)
Universidad de Cérdoba (UCO)

Universidad de Cadiz (UCA)

Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Universidad Autonoma de Madrid (UAM)
Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Universidad de Alcala de Henares (UAH)
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM-Ciudad
Real)

Universidad de Cérdoba (UCO)

Universitat de Barcelona (UB)

Universidad de Murcia (UMU)
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DUCACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

39. Fuster Gonzalez M.2 del Colaboradora

Rosario

Habiendo pasado lista, Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) solicita a la Asamblea realizar
una breve presentaciéon de cada una y cada uno de los y las miembros asamblearios que han
acudido a la XVII AGO de CESED.

Finalizada la ronda de presentaciones, la Presidenta recuerda a la Asamblea el nombre de las
personas de confianza. “Tal y como aparece en el “Dossier Informativo de la XVII AGO —
Cérdoba”, Carmen (M.2 del Carmen Rosales Lopez [UCO]) y Federico (Federico Felices
Fuenzalida [UHU]) serdn las personas encargadas de intentar solucionar los posibles
problemas”.

Ademas, se aclara a las y los miembros asamblearios que M.2 del Rosario Fuster Gonzalez ha
sido invitada a participar, puesto que su colaboracién, con voz, pero sin voto, fue aceptada a
través del Grupo Telematico de MOURES.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) continta su discurso pidiendo disculpas por las fechas
de la AGO, asi como por las formas y fechas del envio de la convocatoria de la misma.
Asimismo, agradece y felicita a la Sede del evento, el Consejo de Estudiantes de Ciencias de
la Educacion y Psicologia de Cérdoba (CECEPUCQ), por el trabajo realizado para la celebracidn

de la XVII AGO de CESED.

A continuaciodn, la Presidenta propone el siguiente “Orden del dia”:
ORDEN DEL DIA

Acto de apertura de la XVIl Asamblea General Ordinaria

1. Aprobacion, si procede, del orden del dia

. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria XVI

. Presentacién mesas de trabajo

. Asamblea principiantes/Reuniéon Coordinaciones

. Presentacién Informe Comisién Ejecutiva

. Aprobacidn, si procede, de la Memoria Econémica

. Presentacidn de Informes de Comisiones

. Aprobacion, si procede, del reglamento de moderacidn

O 00 N O U B W N

. Mesas de trabajo
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DUCACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

10. Formaciodn |: Historia de CESED

11. Debate: Acceso a la Profesion Docente

12. Conferencia de decanas y decanos de Educacion

13. Aprobacion, si procede, del reglamento de miembros de honor
14. Representacion estudiantil externa

15. Formacién Il: Asociacionismo

16. Formacién/dinamica Ill: “Barbiana”

17. Exposicién Mesas de Trabajo

18. Aprobacion, si procede, posicionamiento “Centros de Referencia”
19. Renovacion, si fuese necesario, de las coordinaciones de zona

20. Eleccién Sede de la XVIII AGO de CESED

21. Elecciones a las Comisiones Permanentes y No Permanentes vy, eleccion de las
Coordinaciones de Comisiones

22. Reunion de las nuevas comisiones

23. Presentacion objetivos y forma de trabajo de las Comisiones

24. Asuntos de tramite y urgencia

25. Ruegos y preguntas

26. Aprobacion del Acta de Acuerdos

27. Clausura de la Asamblea General Ordinaria XVII

1. Aprobacidn, si procede, del orden del dia

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) informa que se mantiene la propuesta de “Orden del
dia” enviada con la convocatoria. Sin embargo, explica que, probablemente, existan cambios
en el cronograma, pudiendo aumentar o disminuir la duracién de las actividades. Se somete
a aprobacioén.

Se aprueba por asentimiento.

2. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria XVI
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comparte que se ha enviado junto a la convocatoria de

la XVII AGO de CESED, el “Borrador 2.0 del Acta de la XVI AGO de CESED” con aquellas
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correcciones solicitadas. Tras esto, se pregunta si existe alguna nueva correccién. Al no existir

ninguna objecidén, se somete a aprobacion.

Se aprueba por asentimiento.

3. Presentacion mesas de trabajo

La Presidenta de CESED comparte con la Asamblea el nuevo modo de funcionamiento de las

mesas de trabajo. La finalidad de esta propuesta ha sido conseguir marcar unos objetivos

claros para el trabajo en los meses que separan la actual AGO y la siguiente, con intenciones

de mejorar los resultados obtenidos en el periodo interasambleario anterior. Para ello, es

necesaria la inclusion de este punto del dia con cierta premura.

Mesa de Comunicaciones: Coordinada por Nuria Matilla Gonzélez (Coordinadora de

Comunicaciones), quien resume que “esta mesa es una mesa sencilla, creativa y
divertida”. Sus lineas de trabajo son crear un calendario de publicaciones, con
intencion de no dejar de lado aquellos acontecimientos anuales imprescindibles para
la Educacidon. También se dedicara a la realizaciéon de la revista (REDARE), la cual
obtiene sus contenidos de aquellas ideas que surgen de miembros asamblearios. Por
ultimo, tienen como idea crear un video para presentar a las delegaciones/ consejos y
estudiantes qué es CESED.

Mesa de Formacién Bdsica: Coordinada por Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) y M.2

del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaboradora). Al tratarse de una continuacion
de la Mesa de trabajo de la XVI AGO, Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero) cede la palabra
a M.2 del Rosario Fuster Gonzélez (Miembro Colaboradora) quién llevé la coordinacién
de la comisién no permanente que nacidé de dicha mesa, para trabajar en el periodo
interasambleario. M.2 del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaborador) explica que
esta mesa pretende hacer un mapa con aquellas asignaturas basicas de Educacion que
se trabajan en las diferentes universidades que forman parte de CESED, para acabar
haciendo una propuesta de qué asignaturas de Formacién bdsica se aconseja trabajar
en los distintos grados de Educacién. Para ello, se quiere realizar dos tipos de
investigaciones, una cuantitativa y otra cualitativa, tal y como se comenzé a trabajar

en la XVI AGO.

WWW.CESED.ORG


http://www.cesde.org/

Asociacion Nacional de Estudiantes de
Educacion y Formacion del Profesorgdo

EDUCACION Y

o
107 La investigacion cualitativa ya ha obtenido como resultado una lista con todas las
108 Facultades de Educacién y sus asignaturas de Formacion bdsica. Ademds, se ha
109 debatido cuales de esas asignaturas deben formar parte de ese listado de sugerencias
110 y cudles no.
111 Para explicar la investigacion cuantitativa, M.2 del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro
112 Colaboradora) solicita la intervencién de David Alvarez Caneda (UVigo). EI miembro
113 asambleario vigués, comparte con la Asamblea que se ha reestructurado la idea
114 trabajada en Valencia. Continlda explicando que se pretende crear dos cuestionarios
115 para conocer la opinién sobre la Formacion basica que han recibido en los distintos
116 grados de la rama de Educacion. Por un lado, un cuestionario para personas que estén
117 cursando el cuarto curso del grado y luego otro para egresados.
118 Tras esto, Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) expone que los objetivos se reorganizaran
119 para ver cdmo y quién analizara los datos de los cuestionarios, asi como para ver qué
120 asignaturas han de ser entendidas como bdsicas de Educacion.
121 - Mesa de Educacién Sexual: Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) explica que Maria
122 Martinez Lépez (UCLM-Albacete) se iba a encargar de esta mesa de trabajo, pero que
123 por motivos personales no habia podido asistir a la Asamblea. Asi mismo, transmite
124 sus disculpas por no haber podido venir. Tras esta explicacion, Africa S. Franco
125 Gutiérrez (Presidenta) comparte que la persona que coordinara la mesa sera David
126 Cuervo Rodriguez (UVa-Pa), quien reconoce la importancia de mesas que trabajen la
127 igualdad, el género o la inclusion. Explica que el motivo principal de la creaciéon de esta
128 mesa es la falta de trabajo sobre este ambito en las aulas.
129 - Mesa de Educaciéon Emocional: Coordinada por Patricia Salazar Sen (Vicepresidencia
130 Interna) y Zeltia Augusta Pino Rodriguez (Coordinadora General). Esta mesa pretende
131 conocer qué es Educacién Emocional y qué no. Para ello se propone debatir sobre este
132 tema para posteriormente ver los Planes de estudios de las Facultades de Educacion
133 espanolas para conocer dénde y de qué manera se trabaja.
134 - Mesa de Centros de referencia: Coordinada por Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta
135 Externa) y Raul Sdnchez Aguilar (UAM). Se trata de una continuacién a la mesa creada
136 en Valencia (XVI AGO de CESED). Raul Sdnchez Aguilar (UAM) explica las ideas que se
137 vienen trabajando. Por un lado, se proponen recopilar las caracteristicas de los
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Centros que permitan poder formar los mejores profesionales, a la vez que se mira las

caracteristicas de los profesionales que imparten docencia en estos Centros. Por otro,
se pretende elaborar un manifiesto en el que se deje claro los resultados obtenidos,
asi como las propuestas para su implantacién. Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta
Externa) toma la palabra. Lo hace para pedir compromiso y seriedad en el trabajo de
esta mesa, puesto que la que la participacion ha escaseado durante el ultimo periodo

interasambleario y es de vital importancia conseguir avances.

Finalizada la presentacidon de las mesas de trabajo se procede a la distribucién de los

miembros asamblearios en ellas.

Al mismo tiempo que los miembros asamblearios deciden en qué mesa deseaban participar,
la Presidenta de CESED les consulta su opinidn respecto a dénde llevar a cabo el siguiente
punto del “Orden del dia”. Las posibilidades son continuar en la Facultad y luego ir al albergue
o, por el contrario, ir al albergue, instalar las pertenencias y luego continuar con la Asamblea.

Tras un breve descanso, se decide y aprueba por asentimiento continuar en la Facultad.

4. Asamblea principiantes/Reunion de Coordinaciones

El desarrollo de este punto del “Orden del dia” es llevado a cabo en dos espacios distintos: la
Asamblea de principiantes, que continta en la Sala de Juntas; y la Reunién de Coordinaciones,
que es desplazada a la Sala N.2 9.

- Asamblea de Principiantes: Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) y Ana Castrillo

Garcia (Vicepresidenta Externa) comparten con las once representaciones
principiantes qué es CESED, como funciona y cudl es su desarrollo. Explican que es
normal sentir nervios e, incluso, sensacién de no entender algunas situaciones, pero
gue poco a poco se va quitando. Tras esto, la Presidenta abandona la sala, a la vez que
Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) comparte con los miembros
asamblearios principiantes, las “Fingers Rules” que, si bien son provisionales, les
ayudaran a seguir el orden y ritmo de los debates.

- Reunidn de Coordinaciones: Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta Interna) se relne con

las coordinadoras y los coordinadores de las Comisiones Permanentes y no
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Permanentes para hacer una puesta en comun sobre lo ocurrido en el dltimo periodo

interasambleario. En esta charla, se les pregunta sobre posibles cambios y mejoras en

el funcionamiento de las mismas. Ademas, Patricia (Vicepresidenta Interna), con la

ayuda de Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta), hacen hincapié en la necesidad

detectada de comenzar el trabajo de las comisiones cuanto antes mejor, ya que ha

habido comisiones en las ha costado la puesta en funcionamiento e, incluso,

comisiones en las que sélo ha existido trabajo por parte de la coordinacién, a quienes

se les felicita por haberlo hecho y no haber desistido. Por ello, les explican que, desde

la Comision Ejecutiva, se ha planteado un “Cronograma” que permita finalizar la

Asamblea teniendo unos objetivos y unos plazos de trabajo concretos.

5. Presentacion Informe Comision Ejecutiva

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) advierte de que la presentacién serd escueta, puesto

gue con la convocatoria se ha enviado el informe por escrito. Serd necesario recibir la

aprobacion de cada uno de los informes de manera individual. Comenta también, que este

informe tiene sus peculiaridades, dado que es la primera Asamblea de la nueva Ejecutiva, la

cual durante el tiempo interasambleario se ha adaptado a la realidad de CESED y a los nuevos

documentos por los que se rige. Afiade, que existe una nueva carpeta oficial de DRIVE, la cual

es gestionada por un correo propio de la Asociacidn.

- Informe de Presidencia: La Presidenta de CESED expone cudles han sido sus principales

lineas de trabajo:

>

Monografico APD Conferencia Nacional de Decanos y Decanas Educacion, a la
que acudié en acompafiamiento de Marta Agueda Marofias (UVa y antigua
Presidenta de CESED) y Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra (US y antiguo
Vicepresidente de CESED).

Paralizacién acuerdos con “Media Interactiva”, con quienes no se ha podido
seguir avanzando dado a las dificultades legales para llevarse a cabo.
Entrevista con el periédico El Pais en donde se habld sobre Acceso a la
Profesidon Docente y revalorizacién de la Profesién Docente.

Coordinaciéon de las actividades desarrolladas por la Ejecutiva, asi como
colaborar con la coordinacién con la Sede de la XVII AGO de CESED.

Contacto con la Asociacién “Procolegio oficial de Pedagogia Andalucia”, en
donde Gonzalo Manzano Alba (US), miembro asociado de CESED, tiene
participacién activa.
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Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) finaliza el Informe de Presidencia comentando

gue ha sido sustituida en momentos por Vicepresidencias, asi como por otras y otros
miembros de la Ejecutiva dado a que ha tenido problemas de salud.

- Informe de Vicepresidencia Interna: continta Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta)

explicando cual ha sido el trabajo desarrollado por Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta
Interna):

» Entrega del documento de sucesion a los organismos estatales, puesto que ha
habido inconvenientes con algunas firmas.

» Se han llevado a cabo reuniones con los coordinadores de las diferentes
comisiones, al menos cuatro. La primera para tener una toma de contacto; la
segunda para conocer los objetivos que se habian planteado; la tercera para
conocer el trabajo intermedio; y, por ultimo, para conocer el estado de
finalizacion de las mismas. Estas reuniones han sido via Skype.

» Se ha remitido los formularios de los distintos informes de coordinacidn a las
coordinaciones.

» Se ha asumido la coordinacion de la Comision de Juridicas puesto que, por
motivos laborales, su coordinador tenia incompatibilidad horaria para su
puesta en funcionamiento.

- Informe Vicepresidencia Externa: La maxima autoridad de CESED reanuda su discurso

exponiendo las tareas que ha desempafiado Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta
Externa):

» Se ha continuado con las relaciones con tanto con CREUP como con FIRU.

» Se ha redactado y compartido un informe sobre lo acaecido en la ultima
reunion de CREUP en relacion para con el CAS.

» Se explica brevemente lo sucedido en la ultima AGO de FIRU a la que acudié
Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero) puesto que existe un punto del “Orden del
dia” concreto para hablar del tema.

» Se ha brindado apoyo a la figura de la Presidencia cuando ha sido necesario.

> Harealizado un viaje para visitar la Escuela de Magisterio de Avila junto a David
Alvarez Caneda (UVigo), Coordinador de zona 3, para explicar qué es CESED a
la representacioén estudiantil de dicha Facultad.

- Informe de Secretaria: Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) prosigue explicando las

actividades llevadas a cabo por parte de la Secretaria de CESED. Lo hace explicando

gue ha existido un reparto de tareas entre la antigua Secretaria (Nuria Matilla
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237 Gonzalez, ULE) y el Sec.retario actual (Federico Felices Fuenzalida, UHU). Entre ambos
238 se han repartido las siguientes tareas:

239 » Sehallevado a cabo la redaccién del documento “Acta de la XVI AGO de CESED-
240 Valencia”, asi como la elaboracién de las pertinentes modificaciones.

241 > Se han confeccionado los documentos de certificacion de asistencia,
242 aprovechamiento y agradecimientos pertinentes para la XVII AGO de CESED.
243 - Informe de Tesoreria: Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) mantiene el turno de
244 palabra y explica cudles han sido los quehaceres de Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero).
245 Antes de empezar se esclarecen los motivos por los que el documento enviado en
246 primera instancia no exponia qué Facultades tenian aun pagos pendientes de pago.
247 Sin embargo, se aclara que existe un punto en el “Orden del dia” en el que se explica
248 en profundidad. Dicho esto, la Presidenta da paso a la exposicidon de las tareas
249 realizadas desde este puesto de la Ejecutiva:

250 » Se ha mantenido una comunidad fluida con las diferentes facultades para que
251 puedan llevarse a cabo aquellos pagos pendientes. De igual manera que se han
252 continuado las conversaciones para el abono de diferentes deudas pendientes
253 de pago por parte de CESED.

254 » Se ha creado una nueva cuenta bancaria en el Banco Openbank, puesto que
255 ofrecia mejores condiciones que el banco anterior, puesto que, entre otros
256 motivos, tenia unas comisiones altas.

257 » Por motivos de incompatibilidad en el calendario, Pablo Pineda Gonzdlez
258 (Tesorero) ha acudido a la Asamblea General Ordinaria de FIRU para
259 representar a CESED.

260 - Informe de Coordinacion General: La Presidenta de CESED prolonga su alocucion,
261 relatando las labores realizadas por Zeltia Augusta Pino Rodriguez (Coordinadora
262 General). Divide su presentacién en dos grandes bloques:

263 » Trabajo realizado desde la ultima Asamblea:

264 e Se ha actualizado Censo quorum.

265 e Se harecopilado informacién del Censo XVI AGO de CESED en Valencia.
266 e Se hacreadoun Censo de las facultades de Educacién de Espafia, el cual
267 estd pendiente de ser terminado.
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o
e Se ha elaborado una presentacién base de CESED a otras facultades.

e Se ha contactado con estudiantes de diferentes zonas, con la intencion
de conseguir representacion en Facultades que no han acudido a CESED
con anterioridad. Para esta tarea se destaca la importancia de las
aportaciones realizadas por las Coordinaciones de Zonas.

e Se hacreado, compartido y evaluado una encuesta de satisfaccidn para
las Coordinaciones de Zonas.

» Propuestas de trabajo de cara a la siguiente Asamblea:

e Se pretende organizar correos y crear listas de direcciones de correos
electroénicos.

e Se quiere continuar la comunicacién con las facultades, para conseguir
nuevos participantes para las préximas actividades de la Asociacion.

e Se actualizardn los censos de las distintas zonas.

e Realizacion de tareas periddicas con fechas de entrega para mantener
activas a los asamblearios durante el periodo inter asambleario.

- Informe de Coordinacién Comunicacién: Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta)

finaliza la exposiciéon del Informe de la Comision Ejecutiva hablando sobre las
actividades que ha llevado a cabo Nuria Matilla Gonzdlez (Coordinadora de
Comunicaciones):
» Se ha configurado un calendario de publicaciones.
» Se han llevado a cabo una serie de publicaciones teniendo en cuenta el
calendario de publicaciones establecido.
» Se ha retomado la redaccién de nuestra revista. Obteniendo como resultado
la publicacién de la 32 edicion de REDARE. En este momento toma la palabra
Nuria Matilla Gonzalez (Coordinadora de Comunicaciones) quien explica la
composicidon de la misma, a la vez que ensefia el resultado obtenido. Anade
qgue su funcién ha sido coordinar el trabajo, pero que los articulos han sido
redactados por diferentes miembros asociados de CESED, a quienes les
agradece su colaboracién. Tanto Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) como
Nuria Matilla Gonzalez (Coordinadora de Comunicaciones) piden a la Asamblea

compromiso de colaboracidn para la elaboracién de la siguiente edicion.
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o
Habiéndose presentado los informes de los distintos componentes de la Comisidon Ejecutiva,

se abre el turno de preguntas:
o David Alvarez Caneda (Uvigo) pregunta por qué el informe es enviado con un mes de
antelacion, cuando en un mes pueden suceder muchas cosas.
Africa Sara Franco Gutiérrez (Presidenta) responde que se ha hecho de esta forma
porque asi aparece en los estatutos, pero que, sin embargo, las exposiciones de los
Informes expresan la informacion obtenida hasta el inicio de la Asamblea actual.
o Laura Barrios Cabello (UCO) solicita que en préximas ediciones cada miembro de la
Comisién Ejecutiva sea quien cuente su parte.
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) contesta que se ha hecho de esta manera para
acotar el tiempo de la intervencidn, pero se aclara que si en un futuro se dispone de
tiempo suficiente se intentara hacer de esa manera.
Finalizada la ronda de preguntas, se procede a la aprobacion de los diferentes informes que
componen el “Informe de Comision Ejecutiva”:
Se somete a aprobacidn el Informe de Presidencia. Se aprueba por asentimiento.
Se somete a aprobacién el Informe de Vicepresidencia Interna. Se aprueba por asentimiento.
Se somete a aprobacion el Informe de Vicepresidencia Externa. Se aprueba por asentimiento.
Se somete a aprobacién el Informe de Secretaria. Se aprueba por asentimiento.
Se somete a aprobacidn el Informe de Tesoreria. Se aprueba por asentimiento.
Se somete a aprobacién el Informe de Coordinacién General. Se aprueba por asentimiento.
Se somete a aprobacion el Informe de Coordinacion de Comunicaciones. Se aprueba por
asentimiento.

Se somete a aprobacién el Informe de la Comisidon Ejecutiva. Se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, de la Memoria Econédmica

Toma la palabra Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero), quien comenta que el informe se ha
realizado un mes antes de la XVIl AGO de CESED, por lo que puede darse la situacion de que
algunas Facultades figuren como deudoras a pesar de que ya hayan abonado el importe de
sus inscripciones. Continla explicando que ha sido una tarea complicada, puesto que
dependia de la comunicacidn con el antiguo Tesorero [Esteban Cabrera Noguera (UCA y ex

Tesorero)].
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Divide su discurso en dos bloques: ingresos y gastos.

Ingresos:

» Existen pagos pendientes de inscripciones de Asambleas pasadas.

» Se ha puesto en contacto con aquellas Facultades que tienen desembolsos
incompletos. Resalta que en algunos casos el impago se debe a que nunca les
habia llegado la factura a los érganos encargados de su retribucién, por lo que
se les ha emitido unas nuevas. Afiade que la ULL tiene pendientes cinco
inscripciones, pero que el motivo se debe al cambio de Ejecutivas tanto en el

Rectorado como en el Decanato.

Ante estas explicaciones, se abre una ronda de comunicaciones en las que:

o Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR) transmite las felicitaciones a Pablo Pineda

Gonzalez (Tesorero) por parte de los drganos pertinentes de su Universidad por su
inmediatez a la hora de responder y emitir facturas.

Fernando Lorente Piara (UCLM-Albacete) insiste en el reconocimiento del trabajo
realizado por Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) puesto que en su caso ha llegado a

emitir hasta seis facturas.

o Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comenta que, si bien sigue representando a la

Universidad de Granada, no pertenece al mismo Centro que representaba

anteriormente. Por esa razon, en esta ocasion no se le sube el precio de la inscripcion.

No obstante, aclara que habia hablado con el antiguo Tesorero de CESED [Esteban

Cabrera Noguera (UCA)] para que tramite personal y presencialmente los pagos con

la Facultad de Educacion de la UGR, pero que, sin embargo, ese encuentro no se ha

llevado a cabo.

David Alvarez Caneda (Uvigo) también felicita a Pablo Pineda (Tesorero). Ademas,

comenta que el pago de las inscripciones de su Universidad se ha retrasado pero que

se estara por ejecutar.

Gastos:

o El Tesorero de CESED retoma su discurso manifestando que del dinero que existe
en la cuenta, aln no se han descontado los gastos de la XVII AGO de CESED.

o Ademas, existen deudas con Esteban Cabrera Noguera (UCAy ex Tesorero) y Pablo

Pineda Gonzalez (Tesorero), ya que han tenido que asumir el abono de ciertas
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o
cuantias que requerian ser abonadas de forma inmediata y no se disponia de la

cantidad a pagar en la cuenta bancaria de CESED. Por esta razon se pide a los socios
asamblearios con deudas que se insistan a sus Facultades que paguen cuanto
antes.

o Otro de los gastos que pueden observarse en la “Memoria Econdmica” es el
referente a las comisiones cobradas por el Banco Sabadell. Ante estas comisiones,
las cuales se consideraban excesivas, se ha procedido a crear una nueva cuenta
bancaria en el Banco Openbank, y proceder al cierre de la antigua.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comenta que tanto Pablo Pineda Gonzalez
(Tesorero) como ella aparecen como titulares de la nueva cuenta.
Sin mas asuntos que comentar y habiéndose realizado todas las intervenciones solicitadas por
los miembros asociados, se somete a aprobacidn la “Memoria Econémica”.

Se aprueba por asentimiento.

7. Presentacion de Informes de Comisiones

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) reemprende su discurso iniciando un nuevo punto del
Orden del dia. Lo hace para solicitar a las coordinaciones de las diferentes comisiones (tanto
permanentes como no permanentes) expliquen los distintos informes de comisiones. Explica,
ademas, que existen algunas comisiones que seran expuestas por miembros de dichas
comisiones que no son coordinadores o coordinadoras, dado a que no les ha sido posible
participar en esta Asamblea.

- Comision de lgualdad: Ha sido presentado por Zeltia Augusta Pino Rodriguez

(Coordinadora General), quien comienza disculpando a Maria Escribano Verde (US).
Tras esto, realiza un breve resumen del “Informe de la Comisidon de Igualdad” enviado
junto a la Convocatoria de la XVII AGO de CESED.

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

- Comision Juridica: Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta Interna) explica los motivos por

los que Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra (US) no pudo desarrollar con
normalidad todas sus tareas. Federico Felices Fuenzalida (Secretario) hablé con él y
tras esa charla, Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta Interna) asumio la coordinacion.

Aclarado el percance, Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta Interna) expone las ideas
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392 explicadas en el ”Infor:ne de Comision Juridica” adjuntado junto a la Convocatoria de
393 la XVII AGO de CESED.

394 Finalizada la exposicion de las ideas principales se abre un debate:

395 > David Alvarez Caneda (UVigo) comenta que pese a haberse apuntado para esta
396 comision, no se le incluyé en el grupo de trabajo. No obstante, pide disculpas
397 a Patricia Salazar Sen (Vicepresidente Interna) por no haberlo informado antes.
398 Sin embargo, comenta el malestar por existir dos personas en el grupo de
399 Whatsapp que lo sabian. Y que lo ha hablado con ellas, solicitdndoles entrar.
400 Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta Interna) comenta que el grupo estaba
401 creado antes de asumir su coordinacién. Igualmente, junto a Africa S. Franco
402 Gutiérrez (Presidenta), piden disculpas e invitan a David Alvarez Caneda
403 (UVigo) a continuar con el trabajo de esta comisién.

404  Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

405

406 - Comisién Colegios Profesionales: Gonzalo Manzano Alba (US) se disculpa por haber
407 empezado tarde la puesta en funcionamiento de esta Comisidn. Tras esto, expone un
408 breve resumen de las tareas realizadas por la Comisién.

409 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) agradece el trabajo de esta comisidn. Destaca
410 que, pese a existir trabajo con anterioridad, han tenido que empezar de cero.

411 Tras el agradecimiento, se abre un debate:

412 » En primer lugar, se habla sobre los documentos con los que ha estado
413 trabajando durante las ultimas Asambleas y periodos interasamblearios. De
414 ellos, se comenta que se han ido recogiendo pero que, sin embargo, debido a
415 la velocidad que avanzan los temas que trata esta Comision, algunos se
416 encuentran obsoletos y otros son aquellos que reflejan objetivos conseguidos
417 con anterioridad.

418 » En segundo lugar, tras preguntarse por la finalidad de esta Comision, Gonzalo
419 Manzano Alba (US) explica que su finalidad es el acercamiento con los Colegios
420 Profesionales y proponer sacar lineas de trabajo conjuntas. A lo que Africa S.
421 Franco Gutiérrez afiade que es importante también porque tenemos
422 intenciones de sacar actividades conjuntas y que tenemos fines comunes.
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Se somete a aprobacidn. Se aprueba por asentimiento.

Comision Centros de Referencia: Raul Sanchez Aguilar (UAM) comienza explicando

gue en esta comision solo ha trabajado él, aunque reconoce que una persona si se ha
reunido con él en dos ocasiones. Después de hacer esta aclaracion, da paso a explicar
el “Informe de Comision Centros de Referencia” enviado junto a la Convocatoria a la
XVII AGO de CESED.
Finalizada su exposicidn, se abre un debate:
o Noor Castillo El Hajji (UAH) pregunta por la finalidad que busca CESED al hablar
de estos Centros.
Raul Sanchez Aguilar (UAM) comenta que este trabajo va de la mano con el
trabajo de Acceso a la Profesiéon Docente (APD). Africa S. Franco Gutiérrez
(Presidenta) aflade que estas ideas son propuestas para la sociedad y si bien
no somos muy conocidos, si cada uno lo lleva a sus Decanatos, es una forma
de hacerlo llegar a las Universidades. Ademas, llega a la Conferencia Nacional
de Decanos y Decanas y es algo que puede ser compartido con ellos y ellas. De
esta manera, puede servir para que nos tengan en cuenta y se nos escuche
como estudiantes que pretenden mejorar la realidad.
o LauraBarrios Cabello (UCO) felicita a Raul Sdnchez Aguilar (UAM) por el trabajo

realizado.

Se somete a aprobacidn. Se aprueba por asentimiento.

Comision Formacién Basica: M.2. del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaborador)

Expone a la Asamblea los principales puntos de interés del “Informe de Comision
Formacidn bdsica” enviados junto a la Convocatoria de la XVII AGO de CESED. Ademas,
aclara que el informe presentado habla de la realidad de un mes atras, pero que dias
después de su envio a la Vicepresidenta Interna, David Alvarez Caneda (UVigo) le
informa que, con ayuda de Federico Felices Fuenzalida (Secretario), han realizado un
boceto del cuestionario.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta), agradece el trabajo, tanto antes como después

del envio del informe.
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Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

Comision Pruebas de Acceso: Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR) explica que, por

diversos motivos, entre los que destaca la falta de informacidn, ha sido complicado
poder comenzar a trabajar. Si bien es cierto que para la fecha marcada para el envio
del “Informe de Comision Pruebas de Acceso” no tenian marcados los objetivos de
trabajo, la Comision se ha reunido después de enviar el Informe, concretamente una
semana antes de la Asamblea. Para marcarlos de cara al futuro de la misma.

Como en el Gltimo informe no aparecen los objetivos, Africa S. Franco Gutiérrez
(Presidenta) solicita que se lean a la Asamblea.

Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR) expone los objetivos que plantearan al resto

de la Comisidn una vez que vuelva a ser constituida.

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

Comisién _de Comunicacion: Se explica que el “Informe de la Comision de

Comunicacion” estaba sujeto al “Informe de Coordinacion de Comunicacion”, por lo
tanto, se encuentra aprobado con anterioridad. No obstante, se pregunta si hay
alguna duda o peticidn. Se abre el turno de palabra:
o M.2 del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaborador) pregunta sobre el
estado actual de la pagina web de CESED.
Nuria Matilla Gonzélez (Coordinadora de Comunicacién) responde que estaba
siendo llevada por Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra (US), que es quien
se encargaba de ella hasta el comienzo de esta Asamblea. Aflade que se ha
solicitado la contrasefia para poder seguir actualizandola con mas frecuencia.
Laura Barrios Cabello (UCO) comenta que si persiste esta inactividad se plantee
la opcidn de crear una nueva, ya que puede ser motivo de crear desinterés en
posibles nuevas incorporaciones.
M.2 del Rosario Fuster Gonzdlez (Miembro Colaborador) comparte esta idea.
Fernando Lorente Piera (UCLM-Albacete) comenta que tiene contacto con
Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra (US y ex Vicepresidente) y que puede

intentar hablar con él.
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o
David Alvarez Caneda (UVigo) pide que se le pregunte, y deje claro, si puede, o

no, realmente actualizar la pagina web. Puesto que él no tiene la obligacién de
hacerlo, pero que se habia comprometido.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comenta que Marta Agueda Marofias
(UV y ex Presidenta) se comprometio a darle el acceso a todas las cuentas que
ella tenfa dominio y asi lo hizo. En este caso Carlos Angel Jiménez Martin-
Consuegra (US y ex Vicepresidente) no lo ha hecho y que se seguird solicitando
la realizaciéon de las tareas.

Gonzalo Manzano Alba (US) comenta que ellos también lo ven y que también
se lo diran.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) concluye diciendo que se utilizaran
todas estas vias para intentar continuar con la pedida de realizacién de tarea,
asi como con la solicitud de sus claves de acceso.

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, del reglamento de moderacion

Comienza este punto del “Orden del dia” con la explicacion de las normas de votacién, en
caso de que procediese, de la aceptacién o desestimacion de las diferentes enmiendas. Lo
hace Federico Felices Fuenzalida (Secretario). Tras la explicacién, Africa S. Franco Gutiérrez
(Presidenta) procede a leer las enmiendas recibidas, las cuales han sido elaboradas en su
totalidad por la Comisidn Ejecutiva y respaldadas por la UGR y la UVa.

e Enmienda Anexo 1: desde la UVa se propone una enmienda transaccional para

cambiar <<reglas con los dedos>> por <<fingers rules>>, que es aceptada por la
Comisidn Ejecutiva.
Texto de partida: (No existe)
Texto final (tras la aprobacion de una enmienda transaccional desde la UVa que es aceptada
para cambiar <<reglas con los dedos>> por <<fingers rules>>):
“Anexo |. Fingers Rules
Con el fin de facilitar la comunicacion y agilizar los procesos de debate, se asume la siguiente

simbologia manual explicada a continuacién:
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Subiq/bajar volumen. Se utiliza para indicar
que no se oye bien al participante o que ef
vokimen resulta molesto, se distorsiona o
acopla.

De acuerdojen desacuerdo. Se utiza para
indicar 1 opinidn acerca del tema o
postura que se esth exponiendo en ese

Se somete a aprobacidn. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Disposicidn final:

Texto de partida: (No existe)
Texto final:

“Disposicion final

Asociacion Nacional de Estudiantes de
Educacién y Formacidn del Profesorgdo

Este reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacién por la Asamblea General

Ordinaria.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Falta un punto:

Texto de partida:

“sea el MOURE de su Delegacion de Estudiantes)”

Texto final:
“sea el MOURE de su Delegacion de Estudiantes).”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda de Lenguaje inclusivo no redundante:

Texto de partida:

“él o la moderadora”

Texto final: (Esta consideracién serd tenida en cuenta a lo largo de todo el texto)
“persona moderadora/la moderacion”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.
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Tras abordar estas enmiendas pasamos a la aprobacién del Reglamento de moderacién.

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

9. Mesas de trabajo

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) explica a la Asamblea cudl sera el reparto de espacios
para realizar los trabajos de las diferentes mesas de trabajo. No obstante, siempre que fuese
viable, pueden ocupar otro espacio si lo creyeran necesario. Comienza a trabajarse por mesas
de trabajo, en busca de los objetivos y organizacién que posibilite el correcto funcionamiento

de las mismas.

10. Formacion I: Historia de CESED

Toma la palabra M.2 del Rosario Fuster (Miembro Colaboradora) que es quien ocupara el
puesto de ponente en esta charla formativa. Comienza haciendo un repaso de la historia de
la Asociacién Nacional de Estudiantes de Educacién y Formacion del Profesorado — CESED.
Acabado el repaso, pide a los miembros asamblearios que participen en diferentes rondas
intentando dar respuestas a aquellas incégnitas que proponia. Tras esto, se pasa a debatir

sobre la perspectiva de futuro de nuestra Asociacion.

11. Debate: Acceso a la Profesion Docente

Comienza este punto Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) quien solicita a Francisco
(UNIZAR) que le acompafie a la hora de explicar la informacion previa al debate. Esta
informacidn no es otra que un resumen de la evolucidn de lo que en su dia se conocié como
el PCAE, hoy se conocido como el APD educativo y de lo que en estos momentos se estd
proponiendo.

Acto seguido, Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comparte cdmo y cuando se empezé a
trabajar con la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Educacién. Lo hace
presentando el documento conjunto entre la Conferencia y CESED.

Toma la palabra Francis Zaragoza, compartiendo con el resto de la Asamblea el trabajo
realizado en la XVI AGO de CESED que tuvo lugar en Valencia. En dicho trabajo se plantearon
ideas para trabajar en las posibles pruebas de acceso a la profesiéon docente. La propuesta

habla de dos campos. Por un lado, pruebas de contenidos tedricos (cultura general,
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o
matematicas bdsicas, ortografia); y una segunda prueba de cardcter personal (psicotécnico,

casos practicos y de personalidad). Sin embargo, tras el trabajo realizado en el periodo
interasambleario, se acuerda que lo ideal es realizar Unicamente pruebas personales.

Tras esto, Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) propone a la Asamblea reflexionar sobre qué
filtros habria que proponer realizar como prueba de acceso a los grados. Quizas, dice, una
prueba de personalidad. Ademas, propone ir mas alld y pensar que tipos de pruebas serian
necesarias para acceder a la profesién docente.

Siguiendo en la linea de reflexionar sobre lo expuesto anteriormente, Africa S. Franco
Gutiérrez (Presidenta) ofrece un listado de preguntas para pensar cémo solucionar algunos
flecos sueltos:

“éDebe haber un examen para acceder a los dos afios de prdcticas?

¢Como se deben desarrollar esos dos afios?

¢Debe haber un temario fijo?

¢Qué encaje tiene en todo esto el educador social?”

Se abre el debate:

- Raul Sanchez Aguilar (UAM) pide hablar sobre si la Universidad tiene que tener
relacion con el APD o no, ya que él no termina de ver que existan pruebas para acceder
al grado y otra prueba para entrar a un centro dos afos y ahi obtener el titulo.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) contesta que por eso mismo es importante
plantearse esas dudas.

- Noor Castillo El Hajji (UAH) pregunta sobre qué tipo de practicas se llevarian a cabo.
Federico Felices Fuenzalida (Secretario) apunta que el APD es para acceder al sistema
publico y no para obtener la titulacidon.

- Fernando Lorente Piera (UCLM-Albacete) pregunta si esto del APD no es alargar la
situacion, ya que después de ellas hay oposiciones.

Federico Felices Fuenzalida (Secretario) responde que el APD sustituye a las
oposiciones.

Raul Sanchez Aguilar (UAM) expresa que el APD no va relacionado con los Planes de
estudio de los grados, sino al momento a posteriori.

- Miguel Bou Alonso (UV) comenta que cuando vas al concurso de oposiciones estd

organizado por Comunidades Auténomas, pero que si se mira el MIR, al contrario, se

WWW.CESED.ORG
21


http://www.cesde.org/

Asociacion Nacional de Estudiantes de
Educacion y Formacion del Profesorgdo

o
604 organiza a nivel estatal. Por ello pregunta si el APD debe ser como el MIR o continuar
605 desarrollando por Comunidades Auténomas.
606 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) responde que el documento pone que a nivel
607 de Comunidades Auténomas, puesto que en Educacidn el curriculum cambia entre
608 Comunidades.
609 - Lorena Lorenzo Dominguez (ULL) cuestiona si este modelo de Educacién, a los
610 graduados en Pedagogia solo le permite la entrada en los Centros Educativos
611 ocupando el cargo de Orientacidn.
612 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) le responde que si. Siempre que cursen el
613 Master.
614 - David Alvarez Caneda (UVigo) pregunta si los Centros de Referencia serian sélo
615 publicos o también privados y concertados.
616 Ana Castrillo Garcia (UVa) y Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) le responden que
617 se estd trabajando en ello en la mesa de Centros de Referencia.
618 - Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) continda defendiendo que el APD ayuda a
619 mejorar la valorizacion de la profesién docente.
620 - Marina Asin Soro (UNIZAR) consulta sobre qué tipo de contemplaciones se tendrian
621 en cuenta para acceder al APD. Si el tener menciones o no; si es para colegios publicos
622 o también privados; si se tendria en cuenta el haber realizado voluntariado.
623 - David Cuervo Rodriguez (UVa-Pa) habla sobre la importancia de no equiparar el APD
624 con MIR de Medicina, ya que dicha comparativa solo existe porque un partido politico
625 la quiso hacer. La comparacion solo es por el hecho de tener un acceso mas practico.
626 - Celia Sanchez Arcas (UCM) en relaciéon al nivel de idiomas, propone que seria
627 importante valorar no sélo el tener un nivel mayor o menor de idiomas, sino cdmo se
628 lleva a la practica.
629 - Gonzalo Manzano Alba (US) argumenta que la Educacién se debe adaptar al contexto
630 en donde se dan clases, ya que, hasta cierto punto, los contenidos han de estar
631 contextualizados. Plantea que, quizds, se podria realizar dos afios de practicas y luego
632 un examen relacionado con la propia Comunidad Auténoma. Por esta razdn, se
633 cuestiona si no seria mejor cambiar el orden entre los dos ultimos pasos del modelo

WWW.CESED.ORG
22


http://www.cesde.org/

Asociacion Nacional de Estudiantes de
Educacion y Formacion del Profesorgdo

o
634 explicado por Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) [Prueba de Acceso a la Profesién
635 Docente y el Acceso a la Profesidon Docente].
636 - Miguel Bou Alonso (UV) apunta que es importante que, al hablar de las menciones de
637 Primaria que no son habilitantes, ya que uno puede optar a sacar oposiciones de
638 especialidades que no ha estudiado.
639 - Maria Coto Molina (US) comparte que, si la persona que estd siendo evaluada se
640 supone que va a ocupar esa plaza de manera permanente, qué pasa con la persona
641 gue tutoriza las practicas del APD.
642 - Noor Castillo El Hajji (UAH) pregunta cémo se calculan el nimero de plazas que se
643 ofertan.
644 David Alvarez Caneda (UVigo) explica que la oferta de estas plazas estaria acorde a las
645 necesidades de cada Comunidad Auténoma. Ademas, se empezaria por filtrar el
646 numero de acceso a los grados, y asi luego tener concordancia con las plazas que se
647 ofertan para las practicas.
648 - Raul Sdnchez Aguilar (UAM) plantea que se esta dando vueltas a distintas ideas pero
649 gue no se estd avanzando, ya que se estan hablando de temas distintos (es o no
650 habilitante; sustituye a la oposiciones o no; te garantiza una plaza o no)
651 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) dice que es cierto que hay preguntas sin
652 respuesta, pero que todo esto es para aprovecharlo de cara a la mesa de trabajo, ya
653 gue es una manera de crear posibles lineas de trabajo. Es un debate para sacar dudas
654 no para buscar soluciones, las soluciones se le pedira a la mesa.
655 - Maria Hernandez Fernandez (ULL) explica que las personas que cursan el Master de
656 Profesorado tienen menos afos de estudios dedicados a Educacion, por lo que
657 pregunta seria posible un APD de mayor duracién para estas personas.
658 - Albero Miguel Martin Machin (ULL) pregunta si para los dos afios de practicas se
659 tendria que hacer un contrato para hacerlo de forma legal.
660 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) responde que si, ya que serian remuneradas.
661 - M.2 del Carmen Rosales Lopez (UCO) propone que la Comisidn que se encargue del
662 APD haga una encuesta con preguntas concisas y cree que un cuestionario de Google
663 es Optimo.
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- Sara Hornillos de Haro (USAL) entiende que es abusivo que existan dos periodos de

filtros. Ya que existen pruebas como las de Policia que realmente no sirven de nada.
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) responde que quizas no es tanto que se hagan
pruebas, sino que se busquen muy buenas pruebas.

- Gonzalo Manzano Alba (US), en referencia a lo dicho por Maria Herndndez Fernandez
(ULL), pregunta si las personas que hacen carreras como Matematicas y que luego
cursan un MAES, por qué no buscan la manera de cambiar sus Planes de Estudio

pudiendo ofertar una vertiente destinada a la Educacién.

Se da por finalizado el debate. Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comenta a la Asamblea
gue la Comisién Ejecutiva amplia el plazo de presentacién de enmiendas a la modificacién del
documento de “Miembros de honor” hasta las 19:30 horas del dia viernes.

Pide la palabra David Alvarez Caneda (UVigo) quien destaca la importancia de leer y trabajar
la informacién de la convocatoria. Si no se traen leidas no se deberia optar al certificado de

aprovechamiento.

12. Conferencia de decanas y decanos de Educacion
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) introduce el punto del “Orden del dia” relacionado con
la Conferencia Nacional de Decanas y Decanos de Educacion, haciendo hincapié en que tienen
objetivos y finalidades similares a la de nuestra Asociacidon, ademds de seguir una manera de
trabajar muy parecida. Continda haciendo un repaso sobre cdmo se inician los contactos y
explicando cual es la situacion actual.
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comparte con la Asamblea que el préximo 31 de
octubre CESED ha sido invitado a participar en la Conferencia Nacional de Decanas y Decanos
de Educacion, que tendrd lugar en Sevilla. Se trata una intervencion de media hora, por lo que
pregunta a los miembros asamblearios qué es lo que se quiere mostrar de CESED durante la
intervencion. Ademas, lanza la siguiente pregunta: ¢Qué importancia tiene la Conferencia
para CESED?, lo cual da pie al comienzo de un debate:

- Celia Sanchez Arcas (UCM) solicita que se les ensefie el “Manifiesto de igualdad”.

- Gonzalo Manzano Alba (US) propone mostrar todo el trabajo relacionado con el APD.
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694 Africa S. Franco Gutiér.rez (Presidenta) responde que podriamos ensefarle eso, junto
695 a las ideas de Formacién Bdsica, Centros de Referencia y las ideas de la Mesa de
696 Igualdad.

697 Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) aclara que en su “Orden del dia”
698 (haciendo referencia al de la Conferencia) hay relacién con los puntos de los Centros
699 de Referencia y APD. Sin embargo, destaca que CESED no esta invitado a participar en
700 esas mesas, por lo que estaria bien ensefarles que también hemos trabajado en esa
701 linea.

702 - Federico Felices Fuenzalida (Secretario) propone preguntar a la Conferencia sobre qué
703 opinan sobre la importancia de CESED a la hora de generar mejoras en el Sistema
704 Educativo.

705 En esta linea Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) resalta laimportancia de que vean
706 gue sus estudiantes trabajan y quieren trabajar de la mano con ellas y ellos.

707 M.2 del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaborador) considera importante que se
708 le interrogue sobre el valor que nos dan en la Conferencia, puesto que sélo nos ofrecen
709 media hora y en las ultimas actividades de CESED no parecen darnos importancia.
710 David Alvarez Caneda (UVigo) sefiala que si hay un acuerdo de colaboracién no parece
711 justo que solo nos inviten a media hora.

712 Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) comenta que van a estar en el Il
713 Congreso de CESED que tendra lugar en Valladolid.

714 M.2 del Rosario Fuster Gonzdlez (Miembro Colaborador) insiste en la idea de que le
715 gustaria que los Decanos y las Decanas quieran participar en el dia a dia de CESED.
716 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comparte las ideas de ambas. Sin embargo,
717 antes de pedir que la Conferencia nos tenga en cuenta y escuche nuestras ideas,
718 debemos comprometernos a trabajar en las mesas. A hacerlo de verdad, puesto que
719 hay mesas como las de Raul Sanchez Aguilar (UAM), en las que sdélo ha trabajado él. Y
720 reflexiona que, quizds, si funciondsemos bien, estariamos preparados para trabajar
721 con los Decanos y las Decanas.

722 - David Alvarez Caneda (UVigo) invita a los miembros asamblearios a pensar en qué
723 seria de CESED si se deja de trabajar con la Conferencia, ya que de la mano con ella es
724 mas facil conseguir que nuestras propuestas se escuchen.
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725 - M.2 del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaboradora) argumenta que las mesas
726 de trabajo no estan totalmente ligadas a la Conferencia y que eso nos da cierto punto
727 de vida aparte de ellas y ellos. Ademas, afiade que se lleva tiempo cuidando mas lo
728 ensefado hacia fuera, hacia la Conferencia, que a los asuntos de adentro.
729 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) secunda esa idea. Cree importante que se
730 trabajen lineas en comun con la Conferencia, ya que nos ayuda a conseguir el cambio;
731 pero que no podemos dejar de lado nuestros propios intereses. Mirarnos para
732 adentro.
733 - David Alvarez Caneda (UVigo) dice que al trabajar con la Conferencia el APD, es
734 imprescindible seguir ligados, puesto que es el mayor beneficio para los estudiantes.
735 Miguel Fernandez Escalante (ULA) entiende que es importante mantener esta union,
736 puesto que supone un gran avance para los estudiantes en general.
737 - Maria Herndndez Fernandez (ULL). Defiende que CESED es tan grande que podria
738 trabajar sin problema dos lineas de trabajo, unas ligadas a ideas internas de CESED y
739 otras con la Conferencia.
740 Gonzalo Manzano Alba (US) comparte la idea de Maria Hernandez Fernandez (ULL).
741 Resalta la importancia de trabajar con la Conferencia, pero destaca que no podemos
742 centrarnos sélo en ella, ya que si no perdemos nuestra esencia.
743 Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) aclara que ya hay dos lineas de trabajo
744 gue a veces coinciden y otras no. Afiade que a la Conferencia no les importa si
745 trabajamos lo mismo o no, pero si nos ayuda a ver que hay otras tematicas.
746 - M.2 del Rosario Fuster Gonzalez (Miembro Colaborador), insiste en la idea de que no
747 ve justo en que sélo estemos media hora en la Conferencia.
748 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) insiste en que para exigir mas, tenemos que dar
749 mas en las mesas de trabajo.
750 - Raul Sanchez Aguilar (UAM) cree que es posible tener mesas de trabajo en las mismas
751 lineasy que, a su vez, también existan mesas diferentes, pero que puedan estar ligadas
752 a otras mesas que estén trabajando en la Conferencia. Continla resaltando la
753 importancia de hacer autocritica, concretamente sobre cdémo hemos trabajado en
754 este periodo interasambleario, antes de pedir un mayor protagonismo en la
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Conferencia. Ya que no podemos llegar alli teniendo un trabajo corto o poco

elaborado.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) secunda esa idea. Ademas, retoma la idea de
Gonzalo Manzano Alba (US) de que Conferencia y CESED estan en la misma altura,
pero tenemos que demostrarlo.

- Maria Molina Coto (US) habla de no enfadarnos por solo estar en media hora, si no
valorar que quizas antes no estabamos y que nos tiene que preocupar mas buscar
llevar un gran trabajo que nos otorgue mas tiempo en préximas ediciones.

David Alvarez Caneda (UVigo) expresa que en Valencia se hablé del Convenio y se
elogié el trabajo realizado. Ahora, de repente, solo hay media hora y no entiende ese
cambio de postura.

Gonzalo Manzano Alba (US) dice que, por tener el Convenio, quizds, no tienen por qué
invitarnos ya a todo, sino que serd poco a poco.

- Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR) habla de que la realidad del paso de
estudiantes en CESED es distinta que el paso de los Decanos y las Decanas en las
Conferencia. Ademas, pide que se solicite mas ayuda a las Decanas y los Decanos para
asistir a las Asambleas, ya que a veces cuesta venir.

Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) lee las preguntas que se llevaran a la
Conferencia. Ademas, Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) afiade que ademas de eso se va
a informar sobre las mesas. De igual forma, para poder crear una linea de continuidad en
nuestros trabajos, se pedird que las Coordinaciones de Mesa suban a menudo los resultados
obtenidos con el trabajo realizado, para facilitar la recogida de informacion.

Se da por finalizado el debate y se da un receso de 10 minutos para, primero, subir las

enmiendas enviadas y, luego, leerlas de forma individual.

13. Aprobacion, si procede, del reglamento de miembros de honor

Siendo las 19:37 horas se retoma la sesion. Se cierra la puerta y no puede entrar nadie mas
en la sala.

Africa recuerda las normas para los procesos de votacién.

Acto seguido se comienza a leer las enmiendas enviadas.
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e Enmienda eliminar nuevos: propuesta por la Comisidn Ejecutiva y secundada por UVa

y UGR.
Texto de partida:
“Siendo importante para los nuevos miembros asamblearios de la asociacion conocer los hitos

alcanzados por sus predecesores.”

Texto final:

“Siendo importante para los miembros asamblearios de la asociaciéon conocer los hitos
alcanzados por sus predecesores.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

® Enmienda eliminar de: propuesta por Comisién Ejecutiva y secundada por UVa y UGR.

La UCO propone una enmienda transaccional. Propone quitar la coma. Fue secundada

por ULA. La Comision Ejecutiva la acepta.

Texto de partida:
“Serd condicidon necesaria para ser Miembro de Honor de reunir todos y cada uno de los

siguientes requisitos:”

Texto final (tras aceptar la Comisidn Ejecutiva la enmienda transaccional propuesta por la
UCO):

“Sera condicion necesaria para ser Miembro de Honor reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda lenguaje inclusivo I: propuesta por Comisiéon Ejecutiva y secundada por UVa

y UGR.
Texto de partida:

“De la propuesta de candidatos”
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Texto final:
“De la propuesta de candidaturas”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmiendalenguaje inclusivo Il: propuesta por Comisién Ejecutiva y secundada por UVa

y UGR. UAM propone una enmienda transaccional para utilizar “la candidatura”. UCO
propone otra enmienda utilizando “El candidato o la candidata” LA ULL propone “la
persona candidata” La Comisidn ejecutiva la acepta la propuesta de la UCO.

Texto de partida:

“En este caso, el candidato no podra ser propuesto de nuevo como Miembro de Honor por

los mismos miembros asociados que firmen la actual propuesta.”

Texto final (tras aceptar la Comisidn Ejecutiva la enmienda transaccional propuesta por la
Uco):

“En este caso, el candidato o la candidata no podra ser propuesta de nuevo como Miembro
de Honor por los mismos miembros asociados que firmen la actual propuesta.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda modificacidn junta: propuesta por Comision Ejecutiva y secundada por UVa

y UGR. La UCM propone una enmienda transaccional utilizando “El candidato o la
candidata”. La Comision Ejecutiva acepta la propuesta.

Texto de partida:

“La Junta Ejecutiva tendra potestad para determinar si él o la candidata reune los requisitos

y en su caso ser aprobada o rechazada.”

Texto final (tras aceptar la Comisidn Ejecutiva la enmienda transaccional propuesta por la
UCM):

“La Comisién Ejecutiva tendra potestad para determinar si el candidato o la candidata reune
los requisitos y en su caso ser aprobada o rechazada.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.
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e Enmienda Preambulo: propuesta por Comisién Ejecutiva y secundada por UVa y UGR.

Se abre un debate proponiendo distintas enmiendas transaccionales, aprobando la Comision
Ejecutiva la enmienda transaccional propuesta por la UVa-Pa: “Asi mismo, tal y como recogen
los Estatutos..., salvo aquellos compromisos que quiera asumir libremente”.

La Comisidn ejecutiva la acepta la propuesta.

Texto de partida:

“Asi mismo, tal y como recogen los Estatutos, la figura de Miembro de Honor carece de

obligaciones.”

Texto final:

“Asi mismo, tal y como recogen los Estatutos, la figura del Miembro de Honor carece de

obligaciones, salvo aquellos compromisos que quiera asumir libremente.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Requisitos: propuesta por Comisidn Ejecutiva y secundada por UVa y UGR.

Se proponen diferentes enmiendas transaccionales, pero son todas rechazadas por la

Comisidn Ejecutiva.

Texto de partida:
“Haber ocupado algin puesto en la Comisidon Ejecutiva y/o en cualquiera de las

Coordinaciones de las diferentes comisiones.”

Texto final:
“Haber ocupado algin puesto en la Comisidon Ejecutiva y/o en cualquiera de las
Coordinaciones de las diferentes comisiones o haber contribuido de manera ineludible al

buen funcionamiento de CESED, trabajando por la consecucidn de sus objetivos.”

Se somete a votacion.
Votos en contra: 3 votos.

Votos abstenidos: 5 votos
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Votos a favor: 12 votos
UCM no vota.

Se aprueba por obtener mayoria simple.

e Enmienda Preambulo: propuesta por la UCO y secundada por la UCM y la UAM.

Texto de partida:
“En el proceso del presente Reglamento ha participado la Comisién de Juridicas junto con

antiguos miembros asamblearios de la asociacion CESED.”

Texto final: (no existe texto)

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Articulo 3: propuesta realizada por la UCO y secundada por la UCM vy la

UAM.
Texto de partida:
“® Tomar parte de las Comisiones sugeridas a la Asamblea General
e Solicitar informacidn sobre la marcha de la Asociacién
e Tener acceso al Drive o espacio donde se compartan documentos de forma comun
e Hacer comentarios y/o sugerencias a los integrantes de la Comisién Ejecutiva en orden al

mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion”

Texto final:
““e Tomar parte de las Comisiones sugeridas a la Asamblea General.

e Solicitar informacidn sobre la marcha de la Asociacién.

e Tener acceso al Drive o espacio donde se compartan documentos de forma comun.

e Hacer comentarios y/o sugerencias a los integrantes de la Comision Ejecutiva en orden al

mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.
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e Enmienda Articulo 5: Propuesta llevada a cabo por la UCO y secundada por la UCM y

la UAM.
Texto de partida:
“Haber contribuido positivamente al desarrollo y buena marcha de la Asociacidn y la profesidon
mediante hechos extraordinarios relevantes y fehacientes distintos a las obligaciones

derivadas del cargo o los cargos.”

Texto final:

“Haber contribuido positivamente al desarrollo y buena marcha de la Asociacién y la profesion
mediante hechos extraordinarios, relevantes y fehacientes distintos a las obligaciones
derivadas del cargo o los cargos.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Articulo 2: Propone UCO y secundan ULA y UAM.

Texto de partida:

“Dicha resefia podra ser ampliada y cumplimentada por los propios miembros honorificos.”

Texto final:
“Dicha resefia podra ser ampliada y cumplimentada a peticién de los miembros honorificos
bajo la aprobacién previa de la Asamblea.”

Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Articulo 4: Propone esta enmienda la UCO y es secundada por la UCM y la

UAM.
Texto de partida:
“Todas las actividades y/o nuevas funciones que la Asamblea General precise de su presencia

y participacion.”

Texto final:
“Estar presente y participar en todas las actividades y/o nuevas funciones que la Asamblea

General requiera.”
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Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

e Enmienda Miembros de Honor: propone esta enmienda la UCO y la secundan la UVigo

y la UCM. Es explicada por UCO y UVigo. La UCO defiende que leyendo el documento
la finalidad es asesorar a la asamblea. UVigo explica que ellos en su Consejo tienen
esta figura y recibe este nombre.
Las explicaciones generan debate del nacen tres enmiendas transaccionales:
o La UNIZAR propone <<miembro asesor>>.
o La US propone el término <<éforo>>.
o La ULL propone <<mentor/mentora/mentoria>>

UCO acepta la enmienda de UNIZAR.

Texto de partida:

“Se propone el cambio de nomenclatura de “Miembros de honor” por otro que no tenga un
significado tan empoderado o elitista (no encontramos el adjetivo correcto para definirlo).
Junto con el cambio de nomenclatura se aiadiria una disposicion final en la que se indicaria

2

gue este término se refiere a lo que en Estatutos y RRI se denomina “Miembros de honor

Texto final (tras aceptar la UCO la enmienda transaccional propuesta por la UNIZAR):
“Miembro asesor”.
Como existe oposicidn activa, se somete a votacion la enmienda modificada:

= Votos en contra: 4 votos.

= Votos abstenciones: 8 votos.

= Votos a favor: 8 votos

=  UCM no vota.

Se aprueba por mayoria simple.

Acabadas las enmiendas enviadas, se procede a votar la aprobacion a la totalidad del
documento que refleje las modificaciones realizadas, obteniendo el siguiente resultado:

= Votos en contra: O votos.
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[ ]
= Votos abstenciones: 9 votos.

= Votos a favor: 11 votos
=  UCM no vota.

Se aprueba por mayoria simple El documento de “Miembros de Honor”

14. Representacion estudiantil externa

Antes de continuar con este apartado del “Orden del dia”, Africa S. Franco Gutiérrez
(Presidenta) comparte con la Asamblea la eliminacidn del punto “18. Aprobacidn, si procede,
del posicionamiento de Centros de Referencia” de “Orden del dia”, dado a la imposibilidad de
ser acabado por parte de la mesa de trabajo.

Toma la palabra Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) quien presenta y explica las
diferentes asociaciones externas con las que tiene relacién CESED.

Una vez explicadas las distintas Asociaciones, solicita la compafiia de Pablo Pineda Gonzdlez
(Tesorero), dado a que ha representado a CESED en la ultima AGO de FIRU. En ella fue elegido
como Secretario de dicha Asociacidn.

Pablo Pineda Gonzélez (Tesorero) explica que la Asamblea de FIRU fue extrafa, puesto que
considera que no se ha trabajado suficiente. Se cree que su labor es de innegable relevancia,
pero que se ha de trabajar de manera mas organizada y profundizada. Continda explicando
gue hubo elecciones, puesto que parte de la Ejecutiva tuvo que dimitir a su cargo por haber
tenido problemas de compatibilidad entre sus obligaciones laborales y las normas de FIRU.
Tras esta explicacion se abre el turno de palabra:

- Miguel Ferndndez Escalante (ULA) pregunta sobre cual es el papel de CESED en FIRU.
Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) y Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero)
responden que es un miembro mas de esa Asociacion.

- Miguel Bou Alonso (UV) pregunta sobre la participacion en CREUP.

M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO) aclara que los miembros asociados en CREUP
desaparecieron y las Sectoriales estaban dentro de ese grupo. Por eso, actualmente
se encuentra trabajando sobre cdmo y de qué manera se pueden encajar a las
Sectoriales.

Miguel Bou Alonso (UV) pregunta si antes se tenia derecho a voto y si ese derecho se

nos ha quitado.
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1002 M.2. del Carmen Ros.ales Lépez (UCO) y Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta)
1003 responden que nunca se tuvo y que, ademas, CREUP habla sobre representacion
1004 publica y que nuestra Asociacidn es para Facultades publicas y privadas.

1005 - M.2, del Carmen Rosales Lopez (UCO) comparte que desde se Consejo le hubiera
1006 gustado que se consultase sobre la candidatura de Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero)
1007 a la Secretaria de FIRU, tal y como hizo Marta Agueda Marofias (UVa y ex Presidenta).
1008 Por lo que solicita que en futuras ocasiones se pregunte por el grupo de MOURES.
1009 Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) responde pidiendo disculpas. Ademads, se justifica
1010 diciendo que era verano y la situacidn requeria de una respuesta inmediata. Lo hizo
1011 pidiendo que sea un cargo unipersonal, para que no recaiga la responsabilidad en a
1012 CESED.

1013 - M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO) continta diciendo que también falté comunicar
1014 esta informacion en el grupo de MOURES.

1015 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) pide disculpas en nombre de la Ejecutiva y
1016 afirma que en un futuro se hard votacion por el grupo de MOURES. No obstante,
1017 recalca que, al ser personal, la responsabilidad no cae en nombre de CESED.

1018 M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO) responde que si hay responsabilidad en CESED,
1019 ya que, si no cumple con lo que se le solicite, se dird que quién fallé fue CESED.

1020 - David Alvarez Caneda (UVigo) pide turno de palabray pregunta que si a nivel Ejecutiva
1021 y Juridico de CESED, este cargo es legal o deberia votarse. Ademas, pregunta que si la
1022 posible salida de Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero) de su cargo en FIRU repercutiria
1023 en CESED.

1024 Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) y Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) responden
1025 gue no supone problema para CESED. Si Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero) renuncia a
1026 su puesto, el cual pone en tela de juicio de la Asamblea, no supone ningln problema
1027 para nuestra Asociacion.

1028 - David Alvarez Caneda (UVigo) propone una votacién para comprobar si la Asamblea
1029 quiere o no, que Pablo Pineda Gonzélez (Tesorero) siga como Secretario en FIRU.
1030

1031 Tras el debate se continda con la exposicion de Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) y Ana

1032  Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) y se deja pendiente si hay o no una votacion sobre
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el puesto de Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) en FIRU, que en tal caso seria en el punto del

“Orden del dia” denominado “Asuntos de trdmite”. Finalizada la segunda parte de la
exposicidn, existen pedidas del turno de palabra, por lo que se abre un debate:

- M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO) recuerda que CESED por ser una Asociacion de
la rama de Sociales, CESED pertenece a CEUNE, por lo que invita a la representacién
externa a participar en ella.

Las ideas centran su atencidn en la situacion de CREUP y el malestar con dicha Asociacién.

También se dan opiniones respecto a FIRU, aunque se matiza que no se puede juzgar lo

gue se hace en ella, puesto a que estd empezando.

- Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) redirige el debate y recuerda la pregunta,
“é¢Queremos ser parte de las sectoriales que se quieren involucrar en el crecimiento de
FIRU o no?”.

Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) considera que se podria continuar. Ver
como acontece todo v, si hay que abandonar, se puede dar un paso al lado.

- Pablo Pineda Gonzélez (Tesorero) y Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) hablan de
gue a dia de hoy esta representacion se paga con dinero personal y no con dinero de
CESED.

Miguel Bou Alonso (UV) considera que si se aprueba la continuidad de Pablo Pineda
Gonzalez (Tesorero) en FIRU, CESED debe pagar sus inscripciones.

- Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) responde que de momento no habia dinero.

Igualmente, tenemos que ver las posibilidades de pagarla con nuestro dinero o no.

Sea la decisién que sea, es algo que se deberia dejar fijado.

Sin mas intervenciones que destacar, se da por finalizado el debate.
Se acuerda realizar una votacion sobre la continuidad de Pablo Pineda en el cargo de

Secretario de FIRU a Asuntos de tramite y urgencia.

15. Formacion Il: Asociacionismo
Una persona emprendedora nace en el momento en que empieza a pensar sobre su futuro,

sobre lo que se quiere ser o conseguir. Cuando nace una idea trabajo, llegan las dudas y
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miedos, siendo algo normal y que nos ayuda a buscar el mayor de los encajes entre las ideas

planteadas. Eso hace que nos planteemos los puntos fuertes y débiles.
Una vez hayan sido aclarado estos aspectos, se da el paso de montar la asociacion. Es
importante conocer el capital, tener una idea fuerte y sélida, asi como contar el nUmero de
personas que seran necesarias para funcionar. Acto seguido es imperioso crear un proyecto
gue te permita crecer. Teniendo todo esto se puede dar el paso legal, es decir, crear los
estatutos, acta fundamental para crear un registro de asociacionismo. Después se ha de
presentar estos documentos a la Agencia Tributaria, que acto seguido nos otorgara un NIF
(nimero de identificacion fiscal).
Llegados a este punto, la ponente nos consulta sobre nuestro valor personal. Lo hace
mediante una dindmica en la que nos pide escribir en un papel tres talentos y competencias
profesionales propios. Defiende que es necesario saber venderse, para lo que es de vital
importancia conocer cudles son nuestras principales capacidades.
Contintia compartiendo las habilidades y competencias de la ejecutiva de su asociacion, las
cuales son diferentes, pero se complementan y les ayuda a crecer. Esto no es facil, a veces
surgen problemas, tramites que hay que volver a realizar o personas que deben abandonar
sus cargos y deben ser renovados.
Para concluir, comparte con la Asamblea las finalidades y modos de trabajo de su Asociacién
e invita a los miembros asamblearios a realizar preguntas:
o Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) consulta si estan en todos los municipios.
La ponente responde que si, aunque en algunos sitios mas que en otros.
o Celia Sanchez Arcas (UCM) pregunta donde estudié sexologia.
La ponente responde que en Alcald e invita a quien quiera a participar, puesto que
pueden entrar todas las carreras de Educacién.
o Cristina Portalés Lara (ULA) consulta sobre qué hacer con alguien que tiene una idea
cerrada en estos asuntos.
La ponente defiende que ella puede llevar su aportacion, pero que ella no hace que

las personas cambien, sino que las personas cambian por si mismas.
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()
16. Formacion/dinamica lll: “Barbiana”

Por motivos externos a la organizacion de la XVIIl AGO de CESED - Cérdoba, se produce un
cambio en la propuesta de formacion. Desde Sede se ofrece la posibilidad de poder realizar
un taller de resolucién de conflictos.

El taller serd moderado por M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO) y Laura Barrios Cabello
UCO). Comienzan hablando sobre la diferencia entre una persona lider y una persona jefa,
plantedndose la duda de si todo el mundo puede ser jefe y si todo el mundo puede ser lider.
Tras exponerse las diferencias, se continla hablando de las habilidades de un lider. Siguiendo
esta dindmica, se repite la escena anterior utilizando las ideas de grupo de trabajo y equipo
de trabajo. Los equipos funcionan cuando un lider descubre las habilidades que sus
companferos y companeras tienen, ya que le permite realizar un reparto de funciones mas
eficaz.

Se abre un debate para compartir qué personas desarrollan esas funciones.

Se continda la charla y se preguntan por qué muchas veces las personas no participan y se
termina en la conclusién de que muchas veces el miedo al rechazo es la principal razéon para
no entrar en grupos de trabajo y no tomar iniciativas.

Con la actividad se busca que un grupo que se acaba de conocer intente resolver un problema.
Una persona externa ha estado observando las acciones de cada componente, con la
intencién de determinar qué rol asume cada uno dentro del grupo (lider, creativo, practico...)
y, de esa manera, poder sacar sus puntos fuertes. El problema planteado en esta ocasion es
una situacion ficticia donde la Educacidn publica estd en peligro y tienen que proponer ideas
y recursos para conseguir salvarlo.

No existe una solucién correcta, solo aprendizaje en el proceso. La persona encargada del
grupo, que ha actuado de forma pasiva durante todo el tiempo, comparte con el grupo lo que

ha observado de forma externa y se llegan a conclusiones.

17. Exposicion Mesas de Trabajo
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) da paso a la exposicion de las lineas de trabajo,
objetivos y/o metas de las mesas de trabajo, no sin antes agradecer a todas las mesas el

trabajo realizado en el nombre de la Comisidn Ejecutiva.
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- Mesa de trabajo de comunicaciones: las personas componentes de esta comisidon

cuentan cuales son sus metas de trabajo:
o Plantear cambios en las lineas de trabajo de la Comisién de Comunicaciones.
o Revisar el calendario de fechas importantes y haces las modificaciones
oportunas.
o Recopilar ideas para tratar en el n°4 de REDARE.

o Crear un video para dar a conocer CESED.

- Mesa de trabajo Centros de Referencia: los miembros asociados que componen la

mesa exponen sus propuestas de trabajo:

o Revisar el trabajo realizado en el periodo Inter asambleario: requisitos que han
de tener los centros educativos para ser centros de referencia y caracteristicas
y beneficios que han de tener los tutores y tutoras de dichos centros.

o Llevar a cabo una revisién bibliografica.

o Disefar herramienta de evaluacion de los items necesarios para ser centro de
referencia.

o Realizar, acorde a lo evaluado en los anteriores puntos, una sintesis de ideas
sobre caracteristicas de los centros educativos.

o Redactar un manifiesto por la educacion publica y privada.

- Mesa de trabajo Formacién Basica: las metas marcadas por las personas que

componen esta mesa han sido:

o Revisar las distribuciones de asignaturas de la rama de formacién basica por
zonas.

o Desarrollar un cuestionario para una determinada muestra de estudiantes de
distintas universidades, sobre cuales son estas asignaturas, sus contenidos,
ventajas e inconvenientes.

o Elaboraruna posible lista de asignaturas que compongan la rama de formacion

basica en todo el Estado.
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- Mesa de Educacién Sexual: las propuestas de trabajo de esta mesa han sido:

o Trabajar mediante dinamicas de grupo.

o Tomar conciencia sobre micromachismos y actitudes cotidianas.

o Deconstruir mitos y verdades sobre la sexualidad.

o Profundizar en educacion sexual.

o La recopilacion de un pequefio catdlogo de material para trabajar la

orientacion sexual en el aula.

- Mesa de Educacién Emocional: las componentes de esta mesa comparten sus metas

de trabajo:
o Llevar a cabo una revision bibliografica acerca de qué es la educacion
emocional con el fin de aclarar y desmitificar conceptos.
o Revisar las universidades y grados que tienen en su plan de estudios
asignaturas de educacién emocional y ver si estas son obligatorias, basicas u

optativas.

Toma nuevamente la palabra Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) quien vuelve a agradecer
a todas las mesas el trabajo realizado.
18. Aprobacion, si procede, posicionamiento “Centros de Referencia”

El punto no procede por no estar disponible el documento.

19. Renovacion, si fuese necesario, de las coordinaciones de zona

El punto no procede porque no es necesario renovar las coordinaciones.

20. Eleccion Sede de la XVIII AGO de CESED

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) abre este nuevo punto del “Orden del dia”. Lo hace
solicitando a aquellas posibles Sedes que presenten sus candidaturas. Soélo se recibe una
candidatura. La presenta la Delegaciéon de Estudiantes de la Facultad de Educacidn de la
Universidad de Alcala Henares. Tras la lectura de su postulacién, Marina Santiago Mufioz
(UAH), Noor Castillo El Hajji (UAH) y Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero) proceden a defender

su candidatura. En ella, se comparte con la Asamblea cual podria ser el lugar de hospedaje,
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las posibles rutas desde él a los diferentes puntos de desarrollo de la Asamblea, asi como un

posible acercamiento al precio de la inscripcidon (“rondard los 100-120€”). Asimismo, se
comparte con la Asamblea la necesidad de, si se acepta su candidatura, el periodo de
inscripcidon podria ser antes de lo habitual, puesto que se requiere abonar las cantidades del
alojamiento con anterioridad.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) aprovecha para comentar que, debido al estado de las
cuentas actuales, al precio de las inscripciones de la XVIIl AGO de CESED se le subid 10 euros
con intencion de ir tapando huecos.

Dicho esto, se procede a votar la aprobacién de la candidatura.

Se somete a votacion. Se aprueba por unanimidad.

21. Elecciones a las Comisiones Permanentes y No Permanentes y, eleccion de las
Coordinaciones de Comisiones
Antes de empezar con este apartado, Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) explica a la
Asamblea cuales son las comisiones no permanentes que desde la Comisidn Ejecutiva
propone para trabajar durante el siguiente periodo interasambleario, habiendo recibido y
escuchado las propuestas de las diferentes mesas de trabajo: Formacion Basica, Centros de
Referencia, Educacion Emocional, APD, Inmersién linglistica e Inclusion. Ademas, continuda
recordando cuales son las comisiones permanentes con las que cuenta CESED: lIgualdad,
Juridica, Colegios profesionales y Comunicacion.
Sin embargo, Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comenta que desde la Comisién Ejecutiva
se propone que la comisién de Inclusién podria estar dentro de la comision de Igualdad.
Ademas, pregunta a la Asamblea si existe alguna otra propuesta:
- Laura Barrios Cabello (UCO), en nombre de M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO),
propone una comision de Sistema de Oposiciones, que abogue por un curriculum fijo
y no cambiante.
- Miguel Bou Alonso (UV) afiade que podrian mirarse temas como el de los baremos.
Dicho esto, se procede a postular las composiciones de las diferentes comisiones
permanentes:

a) Mesa de lgualdad:

David Cuervo Rodriguez (UVa-Pa) Miguel Fernandez Escalante (ULA)
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Laura Barrios Cabello (UCO)

Marta Torres Villanueva (UB)

Maria Blanco Hernandez (USAL)

Marina Asin Soro (UNIZAR)

Celia Sanchez Arcas (UCM)

Zeltia Augusta Pino Rodriguez (UVigo)

Arturo Munoz Olivares (UCLM- FELL)

b) Mesa Juridica:

Raul Sanchez Aguilar (UAM)

Ana Castrillo Garcia (UVa)

David Alvarez Caneda (UVigo)

Patricia Salazar Sen (UCM)

Federico Felices Fuenzalida (UHU)

M.2. Araceli Egea Cuenca (UCO)

c) Colegio profesionales

Gonzalo Manzano Alba (US)

Marta Torres Villanueva (UB)

Alberto Miguel Martin Machin (ULL)

Lorena Lorenzo Dominguez (ULL)

d) Comunicaciones:

Maria Coto Molina (US)

Pedro de la Torre Riveiro (UVigo)

Sofia Villa Ruiz (UMU)

Marta Torres Villanueva (UB)

Celia Sanchez Arcas (UCM)

Marta Agueda Marofias (UVa)

Alberto Miguel Martin Machin (ULL)

Para continuar realizando las postulaciones de participacién en las diferentes comisiones no

permanentes se procede a votar si se quiere tener las comisiones propuestas anteriormente:

- Formacion Basica: Se aprueba por asentimiento.

- APD:

Centros de Referencia: Se aprueba por asentimiento.

Educacién Emocional: Se aprueba por asentimiento.

Se genera debate.
o Miguel Bou Alonso (UV) pregunta cémo se va a trabajar esta comisidn.
Concretamente, si tiene relacién, o no, con la posible comisién de Sistema de

Oposiciones.
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1233 M.2. del Carmen R.osales Lépez (UCO) comenta que debe estar fuera, ya que la
1234 finalidad es uUnicamente ver qué curriculum se trabaja en las distintas
1235 Comunidades y sacar uno comun y oficial.

1236 o Miguel Bou Alonso (UV) insiste en afadir el tema de los baremos.

1237 o M.2, del Carmen Rosales Lépez (UCO) habla de lo ilégico de que, siendo un
1238 concurso publico, el temario se tenga que comprar a entidades privadas.

1239 Se aprueba por asentimiento la creacion de esta comision no permanente.
1240
1241  -Inversidn linglistica. Al existir oposiciéon activa a su creacién, se somete a votacion. Los

1242 resultados obtenidos son:

1243 =  Abstencion: 13
1244 = \otos a favor: 8
1245 = \otos en contra: 0

1246 Se aprueba por mayoria simple.

1247  Tras la votacidén se genera un debate:

1248 o David Alvarez Caneda (UVigo) pide que la comisién trabaje el plurilingliismo y no
1249 solo el bilingliismo.

1250 Miguel Fernandez Escalante (ULA), quien propuso esta comision, defiende que se
1251 trata una comision que defiende el multiculturalismo y no solo al bilingtiismo.
1252 o David Alvarez Caneda (UVigo) comenta que existe un problema con las lenguas
1253 cooficiales y que, quizds, es mejor resolver primero los problemas de dentro de
1254 Espana y no tanto los que ocurre con las lenguas de fuera. Adema3s, solicita que se
1255 tenga en cuenta la lengua de signos. Algo que es secundado por la UV

1256 o Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) no estd conforme con el nombre de
1257 la mesa. Le gustaria mas plurilingliismo. Pide también la opinidén y puntos de vista
1258 de las facultades de Comunidades con lenguas cooficiales, para que compartan la
1259 problematica del uso de dos lenguas.

1260 o Africa’S. Franco Gutiérrez (Presidenta) comparte que el lenguaje es una manera de
1261 inclusidn. Parece importante ver de donde nace esta idea y ver porqué. Si es lo
1262 adecuado que sea el inglés la segunda lengua y no otra. Y finaliza el debate
1263 agradeciendo a la ULA por su participacién y propuesta.
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- Sistema de oposiciones: Se aprueba por asentimiento.

Finalizada la votacion, Nuria Matilla Gonzélez (Coordinadora de Comunicaciones) recuerda
gue cuando las comisiones tengan algo relevante que publicar se deberdn poner en contacto
con la Comision Comunicaciones, ya que serd la encargada de publicarla y hacerla llegar a los
miembros asamblearios y las personas que nos siguen.

Acto seguido, desde la UVigo se explica que existe ilegalidad en las votaciones, ya que Zeltia
Augusta Pino Rodriguez (Coordinadora General), Pedro de la Torre Riveiro (UVigo) y M.2. del
Carmen Rosales Lépez (UCO) no podian estar dentro de la sala, ya que en el inicio de las
votaciones no se encontraban dentro y el Secretario pidié que sean a puertas cerradas y la no
entrada de nadie de fuera. Por lo que se genera un debate:

o M.2, del Carmen Rosales Lépez (UCO) defiende que si se puede. Que no existe
ilegalidad, ya que cuando se vota a mano alzada no se tiene que hacer a puertas
cerradas.

o Desde la UCM, ante la informaciéon de M.2. del Carmen Rosales Lopez (UCO),
demuestra su malestar ante esta situacion, dado a que en las votaciones al
documento de “Miembros de Honor” no se le dio permiso a buscar la carta que le
permitia votar y se le dijo que de hacerlo se estaria cometiendo una ilegalidad.

o Federico Felices Fuenzalida (Secretario) se disculpa con Celia Sdnchez Arcas como
miembro asamblearia y con la UCM como socio asambleario.

Tras esta informacidn, se solicita un breve receso. A la vuelta del mismo, toma la palabra
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) quien explica que, tal y como explican nuestros
documentos oficiales, las normas del proceso de votacidn seran puestas desde la Secretaria.
Sin embargo, Federico Felices Fuenzalida (Secretario) reconoce que, si bien es cierto que
propuso esas normas durante la votacién al documento de “Miembros de Honor”, para este
proceso de votacidn no habia propuesto ninguna norma, por lo que no se estaria cayendo en
la ilegalidad. Por esta razén, se procede a continuar. Concretamente con la de composicion

de las comisiones no permanentes:
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Formacion Basica:

Nuria Alvarez Garcia (ULE)

Miguel Bou Alonso (UV)

Elisabet del Toro Rosales (UCO)

David Alvarez Caneda (UVigo)

Fernando Lorente Piera (UCLM-

Albacete)

M.2. del Rosario Fuster Gonzalez

(Miembro Colaborador)

Centros de Referencia:

Noor Castillo El Hajji (UAH)

Cristina Portalés Lara (ULA)

Marina Santiago Munoz (UAH)

Ana Castrillo Garcia (UVa)

Milagros Rodriguez Diaz (UCA)

Raul Sanchez Aguilar (UAM)

Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR)

Educacion Emocional:

Juan Manuel Alcedo Romero (UCA)

Sara Hornillos de Haro (USAL)

Sofia Villa Ruiz (UMU)

Gonzalo Manzano Alba (US)

Maria Hernandez Fernandez (ULL)

Zeltia Augusta Pino Rodriguez (UVigo)

Maria Carolina Sola Medina (UCLM-
FELL)

APD:

Raul Sdnchez Aguilar (UAM)

Milagros Rodriguez Diaz (UCA)

Marta Agueda Marofias (UVa)

Ana Castrillo Garcia (UVa)

David Alvarez Caneda (UVigo)

Cristina Portalés Lara (ULA)

Africa S. Franco Gutiérrez (UGR)

Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR)

Inmersidn linglistica

Juan Manuel Alcedo Romero (UCA)

Milagros Rodriguez Diaz (UCA)

Sofia Villa Ruiz (UMU)

Cristina Portalés Lara (ULA)

Miguel Fernandez Escalante (ULA)

Miguel Bou Alonso (UV)

Marta Torres Villanueva (UB)

Marina Asin Soro (UNIZAR)

David Alvarez Caneda (UVigo)

Alberto Miguel Martin Machin (ULL)

Francisco Javier Agudo Pardo (UNIZAR)
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°

1304

1305 - Sistema de Oposiciones:
Juan Manuel Alcedo Romero (UCA) Maria Hernandez Fernandez (ULL)
M.2. del Carmen Rosales Lopez (UCO) Elisabet del Toro Rosales (UCO)
Miguel Bou Alonso (UV) Patricia Salazar Sen (UCM)
Alberto Miguel Martin Machin (ULL)

1306

1307 Una vez acabada la distribucion de miembros asociados en las diferentes comisiones
1308 permanentesy no permanentes. Tras esto, cada comisidn propone a la persona escogida para

1309 la coordinacién de cada comision, obteniendo las siguientes propuestas y votaciones:

1310 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comisién Permanente de
1311 Igualdad la asuma Marina Asin Soro.

1312 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comision Permanente de
1313 Juridicas la asuma Federico Felices Fuenzalida.

1314 - Se aprueba por asentimiento que la coordinaciéon de la Comisién Permanente de
1315 Colegios Profesionales la asuma Gonzalo Manzano Alba.

1316 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comision No Permanente de
1317 Formacién Bésica la asuma David Alvarez Caneda.

1318 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comision No Permanente de
1319 Centros de Referencia la asuma Raul Sdnchez Aguilar.

1320 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comision No Permanente de
1321 Educacién Emocional la asuma Maria Hernandez Fernandez.

1322 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comision No Permanente de
1323 APD la asuma Africa Sara Franco Gutiérrez.

1324 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comision No Permanente de
1325 Inmersion Lingtistica la asuma Miguel Bou Alonso.

1326 - Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comision No Permanente de
1327 Sistema de Oposiciones la asuma Maria del Carmen Rosales Lopez.

1328
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Desde la Comision Ejecutiva se pide que, si alguna persona no recibe informacién de su

Comisién, se pide a los miembros que se lo comuniquen a sus coordinaciones y a la

Vicepresidenta Interna, Patricia Salazar Sen.

22. Reunion de las nuevas comisiones
Se procede a la realizacion de las diferentes reuniones de coordinacion de las nuevas
comisiones. Se llevan a cabo por tandas, para facilitar la participacién en sus reuniones de

aquellos miembros asamblearios que estén en mas de una comisién pueda realizarla.

23. Presentacion objetivos y forma de trabajo de las Comisiones
Tras reunirse comunicaciones las coordinaciones de presentan sus objetivos, lineas de trabajo

y forma de comunicarse de manera interna.

24. Asuntos de tramite y urgencia
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) explica que existen dos asuntos a tratar en este
apartado. Por un lado, a pedido de UVigo la votacion de la continuidad o no continuidad de
Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) como Secretario de FIRU. Por otro, la exposicién de lo que
se tiene planificado por UVa, UVa-Pa y ULE a dia de hoy para la realizacién del Il Congreso de
CESED.

- Votacion de la continuidad o no continuidad de Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero)

como Secretario de FIRU:

Antes de comenzar la votacién, toma la palabra la David Alvarez Caneda, en representacion
de la UVigo: (cito textualmente, ya que se ha solicitado que conste en acta)
“Con nuestra iniciativa de llevar a cabo esta votacion, la Universidade de Vigo quiere hacer
presente el cardcter asambleario que debe haber en CESED. Debemos de mantener el sentido
de una asamblea: debate, diversidad de opiniones, votaciones, ... pero también la capacidad
de control y ratificacion de decisiones tomadas. Queremos hacer un acto de conciencia,
recordar a todos los aqui presentes que en el punto del orden del dia “Informe de Ejecutiva”
todos aprobamos por asentimiento dicho documento en el que se nos informé de lo ocurrido

en FIRU este pasado verano. Se ha cometido un error por parte de Pablo Pineda, que fue no
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contar con la aprobacion de los MOURES, pero desde la UVigo queremos valorar

positivamente la iniciativa y toma de decision en un momento tan inestable y critico como el
que se estaba viviendo en FIRU aquel dia. Ademds, no queremos que aqui se cuestione ni sus
habilidades ni sus capacidades y desde la UVigo recalcamos el excelente trabajo que estd
realizando como Tesorero en CESED”.
Tras esta intervencion, se explican las medidas a seguir en esta votacion secreta y se hace
entrega de la papeleta. Se vota habiendo 20 centros y se obtiene el siguiente resultado:

= Votossi: 14

= Votosno:0

= Voto en blanco: 3

= Abstencién: 3
Se aprueba por mayoria simple la continuidad de Pablo Pineda Gonzdlez (Tesorero) como

Secretario de FIRU.

Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) se compromete a comunicar toda la informacién relevante
de FIRU a través del grupo de MOURES.
Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) agradece a la Asamblea el apoyo hacia la figura de

Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) como Secretario de FIRU.

- Exposicion de lo que se tiene planificado por UVa, UVa-Pa y ULE a dia de hoy para la
realizacion del Il Congreso de CESED
Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) retoma el punto del “Orden del dia” para ofrecer
la programacion que a dia de hoy se tiene programado de cara al Il Congreso de CESED.
Comienza haciendo una profundizacion de las actividades del cronograma explicado en la XVI
AGO de CESED en Valencia. Acto seguido explica cual sera el alojamiento y como serd la
organizacion de las distintas comidas. Por ultimo, comparte con la Asamblea que el precio
estimado para dicho evento ronda los 100€.
Desde la Comision Ejecutiva se agradece y felicita a las Facultades implicadas en la

organizacién por el trabajo desarrollado.

25. Ruegos y preguntas
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Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) solicita a la Asamblea que procedan a exponer aquellos

ruegos, preguntas o sugerencias, generandose una sucesion de intervenciones:

Desde la UVigo remarcan que el nombre de su Universidad es “Universidade de Vigo,
Facultade...”, para que en futuros eventos sea tenido en cuenta con lo es con otras
Universidades cuyo nombre se escribe en lengua cooficial. Ademas, se pide que las
comisiones se comprometan y mejoren los resultados con respecto al realizado en el
ultimo periodo interasambleario, que se trabaje mas y se sea mas activo. Por ultimo,
felicitan a la Sede por el trabajo, ya que ha sido una Sede silenciosa que no ha hecho
publico los problemas que han tenido y que los han solucionado de forma correcta.
David Alvarez Caneda (UVigo) comenta que, como Coordinador de Zona 3, destaca
gue es una zona activa y con buena comunicacidn, pero que existen algunos
problemas en la representacidon estudiantil en las universidades. Propone ayudar
desde CESED a que las sucesiones entre una generacion y otra, para permitir tener
informacién de los que se van y lo que se quedan. Felicita también a la ULE y UVa por
el trabajo para la organizacion del Congreso. Por ultimo, comparte que desde la Zona
3 se ha llevado a cabo un estudio para conocer cuantas plazas se ofertan en los
distintos grados de Educacidn, con intencidn de solicitar una reduccién del nimero de
plazas ofertadas en dichas carreras.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) agradece la intervencién vy felicita a David
Alvarez Caneda (UVigo) por su compromiso y trabajo con CESED y por ser un ejemplo
de representacién estudiantil. Apoya la idea y pregunta sobre si se tiene alguna
propuesta sobre cdmo trabajarlo en CESED,

David Alvarez Caneda (UVigo) propone trabajar esto con el APD.

Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) propone a la Coordinacién General, afiadir a las
tareas de las Coordinaciones de Zonas realizar un estudio similar en el resto de Zonas.
David Alvarez Caneda (UVigo) ofrece su estudio al resto de coordinaciones de zona.
Miguel Bou Alonso (UV) pone como ejemplo de recorte de nimero de plazas ofertadas
que la Sectorial de Medicina defiende, quien ya ha conseguido acortarlo y sigue
luchando por limitarlo aun mas.

Ana Castrillo Garcia (Vicepresidenta Externa) pide a Miguel Bou Alonso (UV) que le

facilite a la comisidn de APD los documentos que reflejen esta idea.
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Nuria Matilla Gonzélez (Coordinadora de Comunicaciones) comparte que toda la

informacién que se compartira desde CESED estara tanto en Redes Sociales, como en
Drive, pero que también pueden hablarle por privado solicitando las publicaciones.
Estas publicaciones tendran siempre el logo de CESED para que se sepa que es nuestro
trabajo, pero que seran de libre difusién.

Maria Hernandez Fernandez (ULL) solicita que la informacidon no se envie solo por
Redes Sociales, también se necesita compartir por correos de las Delegaciones para
evitar que haya un vacio entre los miembros asamblearios salientes y los entrantes de
cada socio asambleario.

Zeltia Augusta Pino Rodriguez (Coordinadora General) defiende que se ha pedido el
correo de las Delegaciones y se ha enviado a quienes respondieron. Ademads, se ha
hecho un estudio intentando buscar los que no se tenian.

David Alvarez Caneda (UVigo) defiende que la ULL ha recibido la informacién hace
bastante tiempo y que si la informacién no se ha podido leer ha sido entonces un
problema de coordinacién interna.

Raul Sdnchez Aguilar (UAM) comparte que M.2. del Rosario Fuster Gonzélez (Miembro
Colaboradora) solicita pertenecer a la Comisién de Comunicaciones.

Nuria Matilla Gonzalez (Coordinadora de Comunicaciones) recuerda que esta
Comision se ofrecié con un numero de plazas cerrada, por motivos de organizacion. El
motivo de no haberla podido aceptar ha sido que el cupo estaba lleno, pero ofrece la
ayuda ocasional y que serd tenida en cuenta si existe alguna baja durante el periodo
interasambleario.

Patricia Salazar Sen (Vicepresidenta Interna) agradece como Ejecutiva el trabajo que
ha realizado M.2. del Rosario Fuster Gonzdlez (Miembro Colaboradora) en esta
Comisidn con anterioridad. Ademas, pide que en futuras ocasiones antes de ofertar
plazas limitadas, se informe a las personas que ya estaban en dicha Comisidn.

Nuria Matilla Gonzdlez (Coordinadora de Comunicaciones) extiende los
agradecimientos anteriores a la sede por su organizacién y su profesionalidad a la hora
de llevar la gestion. Ademas, agradece a la UVa el gran trabajo que esta haciendo por
el Congreso. Por Ultimo, como persona, pide disculpas a Carlos Angel Jiménez Martin-

Consuegra (ex Vicepresidente y US) por el malentendido que hubo con el acceso a la
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1453 pagina web. Reconoce.que el error fue Unicamente suyo, ya que Carlos Angel Jiménez
1454 Martin-Consuegra si le habia facilitado el acceso con anterioridad.

1455 - Federico Felices Fuenzalida (Secretario) solicita que en futuros debates se evite
1456 mezclar temas personales con temas de CESED.

1457 - Maria Coto Molina (US) solicita la difusién de una Asociacién llamada TEAVIAL, la cual
1458 trabaja la ayuda para las personas con TEA respecto a las normas viales.

1459 - Laura Barrios Cabello (UCO) agradece en el nombre de la Sede la actitud vy
1460 comportamiento de la Asamblea, ya que se ha comportado muy bien y han ayudado
1461 en todo lo posible.

1462 M.2. del Carmen Rosales Lopez (UCO), como sede también, quiere explicar que han
1463 tenido problemas. Ruega que las Asambleas no sean tan proximas al inicio de curso,
1464 ya que ha habido problemas con el conocimiento del nimero de inscripciones.
1465 Ademas, reafirma el agradecimiento de Laura.

1466 - Celia Sanchez Arcas (UCM) agradece el trabajo de Sede, por la organizacidn y la
1467 dinamizacion de las jornadas. Ademads, como Coordinadora de la Zona 5, agradece a
1468 la UV y UB por ser las Unicas Universidades que respondian a sus mensajes.

1469 Miguel Bou Alonso (UV) y Federico Felices Fuenzalida (Secretario) felicitan a Celia
1470 Sanchez Arcas (UCM) por el dificil trabajo que realizado.

1471 - Africa S. Franco Gutiérrez (Presidenta) recuerda que existe el grupo Telegram para
1472 decidir de forma oficial y enviar informacién necesaria. Por lo que pide a los socios
1473 asambleario que no estén dentro que lo soliciten, para que se les pueda incluir.
1474 Recuerda también la existencia de REDARE, asi como la necesidad de participar, ya
1475 gue es costosa su elaboracion y coordinacién. También, pide que exista un mayor
1476 aprovechamiento del periodo interasambleario. Se trabaja mucho en periodo
1477 asambleario y es frustrante ver que luego no se trabaja. Adema3s, pide seriedad, ya
1478 gue existen miembros que no tienen respeto con sus Coordinaciones, con
1479 Vicepresidencia Interna, asi como con CESED en general. Por ultimo, asume que en
1480 ocasiones se falla, pero que pedir perdén es humano.

1481 - Porotrolado, retomando la idea expresada por M.2. del Carmen Rosales Lépez (UCO),
1482 de que las fechas no son las apropiadas, reconoce compartir la idea, pero recuerda
1483 estas fechas fueron aprobadas por Asamblea.
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- Pablo Pineda Gonzalez (Tesorero) pide que se rellenen bien las inscripciones, dado que

se ha tenido que ir lamando por teléfono preguntando cosas que debian haber estado
bien contestadas en el formulario. Ademas, pide que se rellenen las inscripciones en
tiempo y forma. Es necesario leer bien toda la informacién que se envia. Continda
agradeciendo a Sede todo el trabajo realizado y por haber tirado del carro en
momentos de dificultades. Recalca el buen equipo que muestra ser CECEPUCO.
Agradece también a todos y cada uno de los miembros asamblearios que participan
activamente durante el desarrollo de la asamblea. CESED crece desde el trabajo
interasambleario y se ve reflejado en el periodo asambleario, pero se necesita trabajar
entre una asamblea y otra.

Se da por finalizado el didlogo.

26. Aprobacion del Acta de Acuerdos

La XVII Asamblea de la Asociacién Nacional de Estudiantes de Educaciéon y Formacién del
Profesorado, tuvo lugar en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Cérdoba, constituyéndose en primera convocatoria a las 18:34 horas, actuando Dfia. Africa
Sara Franco Gutiérrez como presidenta de CESED.

1. Aprobacidn, si procede, del orden del dia
- Se aprueba por asentimiento.

2. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria XVI
- Se aprueba por asentimiento.

5. Presentacion Informe Comision Ejecutiva
- Se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, de la Memoria Econédmica
- Se aprueba por asentimiento.

7. Presentacion de Informes de Comisiones
- Se aprueban por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, del reglamento de moderacion
- Se aprueba por asentimiento la enmienda “Anexo 1” con modificaciones.
- Se aprueba por asentimiento la enmienda “Disposicién final”.
- Se aprueba por asentimiento la enmienda “Falta un punto”.
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Se aprueba por asentimiento la enmienda de “Lenguaje inclusivo no redundante”.

Se aprueba por asentimiento el “Reglamento de moderacién” con las enmiendas
aprobadas.

13. Aprobacion, si procede, del reglamento de miembros de honor

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Eliminar nuevos”.

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Eliminar de” con modificaciones.

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Lenguaje inclusivo”.

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Modificacién junta” con modificaciones.
Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Preambulo” (propuesta por la ejecutiva)
con modificaciones.

Se aprueba por mayoria simple la Enmienda “Requisitos”.

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Predmbulo” (propuesta por la UCO).

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Articulo 3”.

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Articulo 2”.

Se aprueba por asentimiento la Enmienda “Articulo 4”.

Se aprueba por mayoria simple la Enmienda “Miembros de Honor” con
modificaciones.

Se aprueba por mayoria simple el documento de “Miembros de Honor”.

14. Representacion estudiantil externa

Se acuerda realizar una votacion sobre la continuidad de Pablo Pineda Gonzalez en el
cargo de Secretario de FIRU a Asuntos de Tramite y Urgencia.

20. Eleccion Sede de la XVIII AGO de CESED

Se aprueba por unanimidad que la Sede de la XVIIl AGO de CESED sea la Universidad
de Alcald.

21. Elecciones a las Comisiones Permanentes y No Permanentes y, eleccion de las

Coordinaciones de Comisiones

Se aprueba por asentimiento la creacion de la Comisidn No Permanente de Formacidn
basica.

Se aprueba por asentimiento la creacién de la Comisién No Permanente de Centros
de Referencia.

Se aprueba por asentimiento la creacion de la Comisién No Permanente de Educacion
Emocional.

Se aprueba por asentimiento la creacién de la Comisién No Permanente de APD.

Se aprueba por mayoria simple la creacion de la Comision No Permanente de
Inmersion Linguistica.
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Se aprueba por asentimiento la creacién de la Comision No Permanente de Sistema

de Oposiciones.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comisiédn Permanente de
Igualdad la asuma Marina Asin Soro.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comisidn Permanente de
Juridicas la asuma Federico Felices Fuenzalida.

Se aprueba por asentimiento que la coordinaciéon de la Comisién Permanente de
Colegios Profesionales la asuma Gonzalo Manzano Alba.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comisién No Permanente de
Formacién Basica la asuma David Alvarez Caneda.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacion de la Comisién No Permanente de
Centros de Referencia la asuma Raul Sanchez Aguilar.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comisién No Permanente de
Educacién Emocional la asuma Maria Hernandez Fernandez.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comisién No Permanente de
APD la asuma Africa Sara Franco Gutiérrez.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comisién No Permanente de
Inmersidn Linglistica la asuma Miguel Bou Alonso.

Se aprueba por asentimiento que la coordinacién de la Comisién No Permanente de
Sistema de Oposiciones la asuma Maria del Carmen Rosales Lépez.

Asuntos de tramite y urgencia

Se aprueba por mayoria simple la continuidad de Pablo Pineda Gonzalez como

Secretario de FIRU.

El Sr. Secretario da lectura y se somete a la consideracién de la Asamblea CESED la aprobacion

de la presente Acta de Acuerdos.

Sometida a la Asamblea de CESED, se aprueba por asentimiento la presente Acta acuerdo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13.30 horas, de lo que, con el visto

bueno de la Sra. Presidenta, doy fe como Secretario de esta Asamblea.

Fdo. Africa Sara Franco Gutiérrez

En Cdérdoba, a 19 de octubre de 2019.

La Presidenta de CESED. El Secretario de CESED.

Fdo. Federico Felices Fuenzalida
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27. Clausura de la Asamblea General Ordinaria XVII

Da lugar el cierre de la XVII Asamblea General Ordinaria de CESED, celebrada en Cérdoba el
domingo 19 de octubre de 2019 a las 13:30 horas en la Facultad de Ciencias de la Educacién

de la Universidad de Cérdoba.
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