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PLAN ESTRATEGICO LEGISLATIVO 2023-25

Este Plan Estratégico ha sido aprobado durante la XXIV Asamblea General
Ordinaria celebrada en Fuenlabrada. Dénde se han fijado las futuras lineas
de actuacion de la Asociacion Nacional de Estudiantes de Educacion vy
Formacion del Profesorado (CESED) con el objetivo de aplicarlas y
ejecutarlas en las futuras comisiones o diversos trabajos que se realicen en la
asociacion a lo largo del mandato de la Comision Ejecutiva y Comisidon
Ejecutiva Ampliada “Un CESED que se amplia”, es decir, entre la XXV AGO y
la XXVI AGO de CESED.

1. FILOSOFIA Y EJES DE ACTUACION

MISION

El principal cometido de CESED es representar al estudiantado de las
titulaciones de Educacion de las universidades del Estado espanol para
luchar por una mejora formativa y profesional, y asi poder promover y
defender una Educacion inclusiva y de calidad para todas las personas.

Podemos encontrar todos los fines de CESED en el articulo 6 de sus Estatutos:

La existencia de esta asociacion estudiantil universitaria tiene como fines:

1. Representar al estudiantado universitario, velar por sus intereses y por el
cumplimiento de sus derechos, particularmente de aquellos que
forman parte como Miembros asociados de CESED.

2. Representar al colectivo estudiantil universitario de Educacion del

Estado Espanol ante las instituciones de la Unidén Europea en aquellos
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temas que le afecten.

Estudiar los problemas del estudiantado al que representa aportando,
denfro de su dmbito de competencias, las posibles soluciones,
generales o precisas, o proponiendo, por si mismo y/o sugerencia del
Mdaximo Organo de Representaciéon Estudiantil (M.O.R.E.), las reformas
pertinentes.

Intervenir en cuantos conflictos afecten a la Educacion espanola y sus
estudiantes, ejerciendo los derechos en la representacion que ostenta,
sin perjuicio del derecho que corresponda a las representaciones, a
cada estudiante de Educacion, o a la competencia del Consejo
Autondmico correspondiente.

Promover el infercambio de experiencias e ideas entre los érganos de
representacion estudiantil y organismos similares.

Defender, aconsejar y asesorar a los Consejos, Delegaciones y
Organos de Representacion Estudiantil, cuando sean vulneradas sus
competencias por Estamentos superiores.

Promover la mejora de las condiciones de la formacion del colectivo
estudiantil universitario de Educacion.

Fomentar y mantener una actitud critica, constructiva, informativa y
participativa en la formacién del colectivo estudiantil universitario de
Educacion.

Promover y defender una Educacion de calidad para todos y todas.

10.Coordinar sus acciones, cuando asi lo crea conveniente y/o necesario,

con entidades, organizaciones, colectivos, movimientos sociales, y/o
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asociaciones para conseguir los objetivos expuestos.
11.Velar por la continua mejora de la formacion de sus Miembros
Asociados, tanto a nivel estatal, como en aquella formacidén que
pueda ofrecer la propia Asociacion.
VISION

Somos la organizacidn a nivel estatal que tiene por objetivo coordinar y
representar a todo el estudiantado de las titulaciones de Educacion a nivel
universitario a través de sus Consejos, Delegaciones u otras organizaciones

de representacion estudiantil.

VALORES

A diferencia del Plan Estratégico 2020-2022, se ha anadido tres niveles de
consecuciéon de valores (*) para aguellos que, actualmente, no se estdn
logrando y se estiman imprescindibles para el correcto desarrollo de la
Asociacion y los objetivos que nos comprometemos como representantes de

estudiantes.

Cooperacion & Democracia Calidad Profesionalidad
o Inclusividad Participacion 1] Autonomia Respeto
& Transparencia & Equidad Compromiso Asertividad

(*) B: Conseguido, |1 No se estd aplicando a veces y [ll: No se aplica.
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2. EJES DE ACTUACION

FORMAC ION

ORGANIZACION INTERNA

RELACIONE §
POLITICA UNIV ERSITARIA

SOCIEDAD Y PROFESION

3. MEDIDAS Y TEMPORALIZACION

Clasificamos la temporalizaciéon de la siguiente manera:
(Tiempo continuo: medida que ya se ha realizado y se seguird
aplicando de manera continuada en el fiempo.
Corto plazo: medida para cumplir en la XXV AGO.
PlLargo plazo: medida para cumplir en la XXVI AGO.
Por ofro lado, las medidas se clasificardn por dreas de trabajo, dejando a la
discrecion de la Asamblea repartir el frabajo propuesto en este plan

estratégico.
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3.1. AREA DE ORGANIZACION INTERNA

3.1.1. FORMACION

Realizar un apartado en la pdgina web con contenido en formacion de
Representacion Estudiantil de educacion, divididos por temas.
BIRecuperar las Jormnadas Formativas de CESED en materia de
Representacion Estudiantil para estudiantes de educacion. Este evento ird

intercalado con los congresos.

3.1.2. DIGITALIZACION

Creacion de una INTRANET para CESED.

Analizar y modificar, si procede, la distribucion y almacenamiento de la
documentacion interna de CESED en el DRIVE.
BlEstablecer sistemas  digitales para evitar procesos repetitivos en la

Asamblea.

3.2. AREA DE POLITICA UNIVERSITARIA

UlEstar al tanto de los cambios en los planes de estudio de los grados de
Educacion Infantil y Primaria.

Ponerse al dia con el panorama de las Practicas Académicas Externas de
educacion debido a la nueva normativa.

Realizar un estudio sobre la calidad del MAES.
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3.3. AREA DE COMUNICACION

SMejorar la comunicacién durante el periodo interasambleario entre las
comisiones.
Valorar las RRSS actuales y su contenido.

Arreglar las plantillas de CESED vy disponerlas de forma comoda.

3.4. AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

W Establecer reuniones periddicas con organismos politicos del drea de
educacion.

“IMantener las relaciones con la CoDE y otras Asociaciones que hayan
colaborado con CESED.

BIRevision de convenios que se hayan realizados.

Bl Colaborar con sindicatos de educacién, para que los estudiantes de
educacidon puedan establecer contactos con personas de educacion que

ya estén en el mundo laboral.
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