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TITULO I - DE LA REGULACION, DEL AMBITO Y DEL DOCIMICILIO DE LA

ASOCIACION

Articulo 1 - Regulaciéon y ambito de aplicacion del presente Reglamento

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Educacion y Formacion del
Profesorado, en adelante CESED, como asociacién constituida al amparo
de la legislacion vigente, se regird por los Estatutos en vigor, por el presente
Reglamento de Régimen Interno, por los Reglamentos derivados del mismo
y por todas aquellas normas que establezca la reglamentaciéon que le sea

de aplicacion segun las leyes.
Articulo 2 - Domicilio

1. Es responsabilidad de la sede proporcionar la infraestructura
necesaria para recibir la correspondencia y mantener los archivos de
la Asociacidn. En caso de que la sede se declare incapaz de realizar
dichas funciones, o asi lo declare la Comisidn Ejecutiva avalado con
un informe motivando el cambio, deberd elegirse una nueva sede en
Asamblea General.

2. La eleccidén de la nueva sede se realizard mediante la apertura de un
plazo de presentacion de candidaturas y su posterior votacion en la
siguiente Asamblea General por mayoria simple. Una vez aprobada,
se realizard el cambio oportuno en los Estatutos.

3. La Comision Ejecutiva podra establecer, a efectos de relaciones con
la administracion publica, un domicilio a efectos de notfificacion a

través del acuerdo de la Comisidon Ejecutiva.
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TITULO Il - DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 3 - Composicion de la Asociacion

Conforme a los presentes Estatutos sobre cada una de las membresias, a

continuacion, se sintetizan de la siguiente manera:
1. Miembro Asociado.
2. Miembro Asambleario.

3. Miembro Colaborador.

CAPITULO | - DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

Articulo 4 - Miembro Asociado

Colectivo de representacion del estudiantado en los centros universitarios,
publicos, adscritos o privados del Estado espanol, que impartan titulaciones
universitarias oficiales de primery segundo ciclo en el dmbito de las Ciencias
de la Educacioén, es decir: Grado en Pedagogia, Grado en Educacion
Social, Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria, Mdaster
de Formacioéon del Profesorado, asi como los posgrados que se especialicen

en el dmbito de las Ciencias de la Educacion.

Articulo 5 - Modelos de Representacion aceptados

Los modelos de representacion vdlidos para la inscripcion del Miembro
Asociado son:
a. Los drganos de representacion estudiantil que engloben en sus
funciones la representacion del estudiantado del dmbito de las
Ciencias de la Educacion de su centro universitario reconocidos por
el drgano competente para ello.
b. Las Asociaciones u organos similares formados por la

representaciéon del estudiantado de Ciencias de la Educacién ante
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la ausencia de un érgano de representacion estudiantil propio y/u
oficial del centro universitario en el que recaiga la representacion
del estudiantado de Ciencias de la Educacion. Esta asociacion
deberd recoger en sus Estatutos la Representacion estudiantil de
Ciencias de la Educacion de su centro universitario como uno de sus
fines principales. A su vez, debe estar reconocida por su Universidad
a través de la inscripcion en el registro de asociaciones o archivo
similar propio de la misma.

c. Aquellos casos de representaciones no constituidas como tales a
efectos legales, pero si de forma prdctica como grupo que
representa a todos los estudiantes de Ciencias de la Educacion de

suU centro universitario.

Articulo 6 - Condiciones para la admision de los Miembros Asociados

1. Inscribirse y participar en la siguiente Asamblea General de la
Asociacion que se celebre tras dicha solicitud, a no ser que no
puedan asistir los Miembros Asamblearios designados por causas
justificadas de fuerza mayor recogidas en el Codigo Civil.

2. Presentar un aval o autorizacion del érgano de gobierno competente
del centro universitario que se representaria con al menos la firma del
Decano/a o Director/a o en quien corresponda dicha funcidn en ese
momento.

3. Disponer de uno de los tres modelos de Miembros Asociados
establecidos en el Articulo 5.

4. Haber liquidado las obligaciones econdmicas contraidas con la
Asociacion hasta la fecha de la solicitud si las hubiere.

5. No encontrarse bagjo un estado de suspensidon o expulsion por las

sanciones establecidas en la normativa de la Asociacion.
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Articulo 7 - Tramite para la inscripcion de un nuevo Socio

1. En primer lugar, la persona juridica interesada en ser nuevo Miembro
Asociado mandard su peticidon formal al correo electronico oficial de
la Secretaria General.

2. Lapersonajuridica interesada en ser nuevo Miembro Asociado podrd
contactar las veces que fueran necesarias con la Comision Ejecutiva
en el caso de que ftuvieran dudas sobre el procedimiento de
inscripcion o sobre la Asociacion.

3. La documentacion deberd mandarse antes del cierre de
inscripciones que la Comision Ejecutiva y el Comité Organizador de la
Asamblea General hayan podido disponer para la organizacion del
evento.

4. La Secretaria General revisard si el Miembro Asociado candidato
cumple las condiciones de admision.

5. La Secretaria General deberd recoger los datos de Miembros

Asociados de nueva inscripcion en el Libro de Miembros Asociados.

Articulo 8 - Libro de Miembros Asociados

El Libro de Miembros Asociados de CESED recopilard la lista de Miembros
Asociados que pertenecen a la Asociacion. Serd competencia de la
Secretaria General su actualizacion. Este documento incluird siempre la

informacion de todos los Miembros Asociados referente a:

1. Nombre oficial del Miembro Asociado.

2. Modelo organizativo del Miembro Asociado, de entre los recogidos
por el Articulo 5 de este reglamento.

3. Nombre oficial de la universidad, o centro adscrito donde se incluye.

4. Siglas oficiales de la universidad, o centro adscrito donde se incluye.

5. La naturaleza, publica o privada, de la universidad, o del centro

adscrito donde se incluye.
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6. Fecha de certificacion de la inscripcion del nuevo Socio.

7. Historial de asistencia y participacion en asambleas.

8. Historial de asistencia y participacion en congresos asociados a la
Asociacion.

9. Historial de asistencia y participacion a los eventos asociados a la

Asociacion.

Articulo 9 - Supuestos especiales del Libro de Miembros Asociados

El Libro de Miembros Asociados de la Asociacion podrd contener
informacioén especial siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

1. Siel Miembro Asociado perdiera su condicion, por cualesquiera de Ias
causas que se mencionan en este reglamento, quedardn reflejados
la fecha y el motivo de pérdida de condicién en el Libro de Miembros
Asociados. Si esta premisa se repitiera, aparecerdn registrados los
datos de cada pérdida de condicion.

2. Si un Miembro Asociado que perdid su condicidn volviera a ser
aceptado como Miembro, quedard reflejada la fecha de su
readmision. Si esta premisa se repitiera, aparecerdn registradas todas
las fechas de sus readmisiones como Miembro Asociado.

3. Si un Miembro Asociado, y no los asamblearios/as, hubiera sido
sancionado por cualesquiera de las causas que se mencionan en este
reglamento, quedard reflejado qué sancidn tiene, o tuvo, el Miembro
Asociado, la fecha de inicio de dicha sancion y su fecha de
finalizacion. Si esta premisa se repitiera, aparecerdn registrados los
datos anteriores de cada una de sus sanciones.

4. La Asociacion se reserva la posibilidad de incluir otras situaciones
especiales en el Libro de Miembros Asociados para recopilar la mayor
informacion posible sobre los Miembros por decision de los Asociados.

Estas extensiones deberdn quedar recogidas en un documento Anexo de

este reglamento para garantizar su recopilacion y su accesibilidad.
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Articulo 10 - Cerfificacion de Miembros Asociados de nueva inscripcion

1. La Secretaria General de la Asociacion elaborard, tras la finalizacion
de cada trdmite de nueva inscripcion de Miembro Asociado, un
certificado que acredite la condicion de la entidad interesada como
nuevo Miembro Asociado de CESED. La Secretaria General tendrd
que enfregar una copia de este cerfificado a los Miembros
Asamblearios del Miembro Asociado de nueva inscripcidon para
acreditar la finalizacion del trdmite y avale su condicidon de Asociado.

2. La Secretaria General deberd almacenar una copia en fisico y una
digitalizacion de cada uno de los certificados de nueva inscripcion de
Miembro Asociado emitidos. En el supuesto caso de que un Asociado
que hubiera perdido su condicion volviera a ser aceptado como

Miembro, se aplicard el mismo protocolo.

Articulo 11 - Actualizacién de datos de los Miembros Asociados

En caso de actualizaciéon de cualquiera de los datos del Miembro Asociado,
sus Asamblearios/as deberdn comunicarlo a la Secretaria General de la
Asociacion con la mayor brevedad posible para la modificacion del Libro

de Miembros Asociados.

Articulo 12 - Renovacion de la condiciéon de Miembro Asociado

El Miembro Asociado deberd renovar su condicidbn en cada Asamblea
General. En el caso de dos ausencias consecutivas en Asamblea General
Ordinaria perderd la condicion de Miembro Asociado hasta su readmision, si

se diera el caso, en algunas de las siguientes Asambleas Generales.

Articulo 13 - Obligaciones de las entidades que pierden la condicion de

Miembro Asociado

Los Miembros Asociados mantendrdn las obligaciones econdmicas y fiscales

gue hubieren contraido previomente a la notificacién de la salida hasta su
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total liquidacion.

Articulo 14 - Notificaciones de la pérdida de condicion de Miembro Asociado

Se notificard por escrito a los Ultimos Miembros Asamblearios en activo del ex
Miembro Asociado y/o al ‘'mdaximo érgano de gobierno del centro universitario
cuando su entidad haya perdido dicha condicion, asi como los motivos de
dicha pérdida de condicion. Deberd informarse a los Miembros Asociados en

la siguiente Asamblea General.

CAPITULO Il - DE LOS MIEMBROS ASAMBLEARIOS

Articulo 15 - Miembro Asambleario

1. El Miembro Asambleario es la persona fisica acreditada por los
representantes legales del rgano de gobierno del centro universitario
donde estdn matriculados en los estudios dispuestos en el Articulo 4y
que ostentan la representacion legal del colectivo estudiantil de
Ciencias de la Educacion.

2. Aqguellas personas que ostenten un cargo dentro de la Comisidon

Ejecutiva no podrdn ejercer como miembro asambleario.

Articulo 16 - Eleccion de los Miembros Asamblearios

Los Miembros Asociados tienen derecho a elegir, segun el criterio que mejor
estimen, a sus Miembros Asamblearios, sin perjuicio de las limitaciones que

pudieran imponer las sanciones.

Articulo 17 - Restricciones en la eleccién de los Miembros Asamblearios

La libertad de criterio de los Miembros Asociados para elegir a las personas
que les representen quedard limitada a aquellos que formen parte de su
representacion y que no demuestren una inhabilitacion para el cargo

causada por una de las sanciones recogidas en este reglamento.
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Articulo 18 - Tramite de admision de Miembros Asamblearios acreditados

I. Para admitir a una persona en la Asociacibn como Miembro
Asambleario de un Miembro Asociado, se deberd presentar una
acreditacion firmada manualmente por la persona asamblearia a la
que personifica. Se entenderd que dicha acreditacion tendrd validez
cuando a la firma del Asambleario/a le acompane la firma y el sello de
cualguiera de las figuras admitidas, de entre las que figuran en el
Articulo 15. Dicha acreditaciéon tendrd validez una vez recibida por la
Secretaria General de la Asociacion.

2. La firma manual y el sellado de la acreditacion se puede reemplazar
por la firma con Certificado Digital de Persona Fisica o si se diera el
caso, Certificado Digital de Representante (persona juridica),
expedidos por la Administracion Publica siempre que las firmas sean
vdlidas y se entregue digitaimente el documento a la Secretaria

General de la Asociacion.

Articulo 19 - Renovacion de la condiciéon de Miembro Asambleario

Los representantes de los Miembros Asociados deberdn renovar sus
acreditaciones en cada Asamblea General para continuar con la condicion

de Miembro Asambleario de un Miembro Asociado.

CAPITULO Ill - DE LOS MIEMBROS COLABORADORES

Articulo 20 - Miembro Colaborador

El Miembro Colaborador puede ser una entidad o persona fisica o juridica que

participe voluntariamente en la Asociacion.

Articulo 21 - Modelos de Miembro Colaborador

Los modelos de Miembro Colaborador vdlidos para la participacion en la

Asociacion son:
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a) Ser una enfidad con personalidad juridica propia por el cual se
pretende establecer entre CESED y la entidad un convenio de
colaboracion por motivaciones ligadas a los fines que las unen y/o
proyectos o lineas de trabajo a desarrollar por un periodo de tiempo
determinado.

b) Ser estudiante de algunas de las fitulaciones del dmbito de las
Ciencias de la Educacioén, de cualquier ciclo, y que tenga interés en
la labor de la Asociacidon y quiera participar voluntariamente en sus
actividades y/o lineas de trabajo por un periodo de tiempo
determinado.

c) Ser una persona fisica, vinculada al dmbito de las Ciencias de la
Educacion, y que no forma parte del colectivo estudiantil, que quiera
participar voluntariamente en sus actividades y/o lineas de trabajo
por un periodo de tfiempo determinado.

d) Ser una persona juridica, que forma parte de una entidad vinculada
al dmbito de la Educacidn o afin, que quiera participar
voluntariamente en sus actividades y/o lineas de trabajo por un
periodo de tiempo determinado.

e) Ofro supuesto que se pueda dar, afin alos anteriores, y que pueda ser
evaluado por la Comisidn Ejecutiva para presentar a la Asamblea

General.

Articulo 22 - Admision de los Miembros Colaboradores

a) En el caso dado en el supuesto del Articulo 21.a, tendrd como base el
convenio de colaboracidn que se negocie por las partes interesadas
entre las que se encuentre CESED. Para la formalizacién de la
admision debe recibir el visto bueno de la Asamblea General.

b) En los demds supuestos del Articulo 21 (b,c,d, y e), la persona
candidata deberd enviar una solicitud formal a la Secretaria General,

donde se encuentren los siguientes datos:
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a) Datos personales y de contacto de la persona fisica o juridica
solicitante.

b) Exposicidon de los motivos de la solicitud de admision como
Miembro Colaborador.

c) Curriculum Vitae con los correspondientes documentos y
justificantes acreditativos.

c) Todos los supuestos se tratardn en la siguiente Asamblea General que
se organice tfras la recepcion de la solicitud de la entidad o persona
interesada.

d) La duraciéon maxima del Miembro Colaborador reconocido en el
Articulo 21.a, quedard determinado en el Convenio de Colaboracion
que se establezca entre entidades con el previo visto bueno de la
Asamblea General.

e) La duracion mdxima en los demdas supuestos del Articulo 21 (b,c,dy e)
qguedard determinada en lo que dure el periodo existente entre la
Asamblea General en la que se concede la condicidon de Miembro
Colaboradory la siguiente Asamblea. Esta restriccion temporal puede
verse ampliada mediante el procedimiento dispuesto en el Arficulo
24.

Articulo 23 - Resolucion de la solicitud de admisiéon

La Secretaria General de la Asociacion emitird a la persona o entidad
interesada, tras la finalizacion de cada trédmite, una resolucidn que certifique
el acuerdo dado en la Asamblea General con respecto a la solicitud de
admision emitido por la entidad/persona interesada como nuevo Miembro
Colaborador de CESED.

Articulo 24 - Renovacion de la condicién de Miembro Colaborador

El Miembro Colaborador deberd renovar su condicidn en cada Asamblea

General mediante los procedimientos indicados en el Articulo 22, a excepcion
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de aquellos que se encuentren en el supuesto del Articulo 22.4.

TITULO 1l - DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
CAPITULO | - LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25 - Constitucion de la Asamblea General

1. La Asamblea General Ordinaria se celebrard de forma presencial y
quedard constituida en primera convocatoria cuando concurran
ella la mitad mds uno de los Miembros Asociados y en segunda
convocatoria un tercio del nUmero de Miembros Asociados debiendo
estar en ambos casos presentes la Presidencia y la Secretaria General
como miembros de la Comision Ejecutiva.

2. La Asamblea General Extraordinaria podrd celebrar sesiones
telemdticas no presenciales mediante los medios que se establezcan
a tal efecto, que deberdn garantizar la autentificacion inequivoca de
quienes participen y el correcto tratamiento de los votos emitidos,
garantizando, en todo caso, la confidencialidad del voto secreto. Los
acuerdos tomados en sesiones telematicas se considerardn tomados
en el lugar donde se encuentre la Secretaria General y ratificados en
la primera Asamblea General Ordinaria en modalidad presencial. La
Asamblea General Extraordinaria se celebrard en una sola
convocatoria y se constituird con la mitad mds uno de Miemlbros
Asociados, en todo caso deben asistir la Presidencia, Secretaria
General y la Tesoreria.

3. Podrd asistir a las Asamblea General toda persona no perteneciente
ala Asociacion, previa solicitud motivada a la Comisién Ejecutiva diez
(10) dias naturales antes de la celebracion de la Asamblea General,
y con aprobacidon del érgano competente que desarrolle la
normativa interna o en su defecto, del érgano de gobierno de la

Asociacion durante el periodo interasambleario, la Comisidon

www.cesed.org - cesed@cesed.org 15 de 75



http://www.cesed.org/
mailto:cesed@cesed.org

CESED

Asociacion Nacional de Estudiantes
de Educacion y Formacién del Profesorado

Ejecutiva.

Articulo 26 - Competencias de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria tienes las siguientes facultades:

1.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General
Ordinaria y/o Extraordinaria anterior.

Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y
defensa de los intereses de sus miembros y representados.

Confrolar las actividades y gestion de la Comision Ejecutiva.

Aprobar, si procede, la memoria de actividades y de gestion de la
Comision Ejecutiva.

Aprobar, si procede, las Cuentas y Presupuestos del ejercicio anual

anterior.
Decidir sobre las propuestas de la Comisidon Ejecutiva relativas a las

actividades de la Asociacion.

Debatir y establecer las lineas generales de actuacion que permitan
a la asociacion cumplir sus fines y los acuerdos adoptados.

Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias que los miembros de la
Asociacion tengan que satisfacer, asi como el plazo para
satisfacerlas. Todo ello en conformidad a la normativa interna.

Elegir a los miembros de la Comision Ejecutiva, asi como destituirlos y

sustituirlos.

10. Asumir el poder legislativo de la Asociacion.

11.Modificar los Estatutos y otras normativas internas de la Asociacion.

12.Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la

Asociacion cumplir sus objetivos.

13.Crear Comisiones de Trabajo para facilitar la obtencion de los fines de

la Asociacion.

14.Elegir a los diferentes responsables de las Comisiones de Trabajo.

15.Aquellas ofras que, sin perjuicio de lo establecido en los presentes
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Estatutos y en este Reglamento, le sean atribuidos por acuerdo de la

Asamblea General.

Articulo 27 - Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria fienes las siguientes facultades:

1. Modificacion de los Estatutos.
Modificacidén del Reglamento de Régimen Interno.
Disolucidon de la Asociacion.

Disposicion y Enajenacion de Bienes.

o > 0D

Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unidn de
Asociaciones.

6. Aprobacion del cambio de domicilio.

7. Mocién de censura.

8. Asuntos urgentes y otros no contemplados en el presente documento.

Articulo 28 - Convocatorias de la Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Comision
Ejecutiva dos veces al ano con un intervalo aproximado de seis meses
tratando que sean siempre en fechas que no coincidan con
exdmenes finales u ofras pruebas de evaluacion.

2. La convocatoria se hard con una antelacion minima de treinta (30)
dias y contendrd al menos la fecha, la hora y el lugar. El orden del dia
deberd ser remitido antes del comienzo de la Asamblea General
Ordinaria. Dicho orden del dia se aprobard al comienzo de la
Asamblea General.

3. La convocatoria y la documentacion se enviard por la Comision
Ejecutiva a todos los miembros y érganos de la Asociacién, asi como
alos érganos de gobierno de los centros universitarios con titulaciones

del dmbito de las Ciencias de la Educacidn mediante canales
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telematicos. Se incluirdn las cuestiones suscitadas por cada comision
o grupo de trabajo siempre que se haya comunicado a la Comision

Ejecutiva.

Articulo 29 - Convocatorias de la Asamblea General Extraordinaria

1. La Asamblea General Extraordinaria serd convocada cuando
resulte necesario a criterio de la Comision Ejecutiva o cuando lo
solicite por escrito a la Secretaria General por un tercio de los
Miembros Asociados que representan la totalidad del quérum, o

segun dispongan los presentes Estatutos de la Asociacion.

2. La convocatoria se hard con una antelaciéon minima de diez (10) dias

naturales.

3. En caso de ser requerida por los Miembros Asociados, en el escrito
que dirijan ala Secretaria General, deberdn adjuntar: el orden del dia
de la misma, la lista de Centros que la solicitan y la fecha estimada en
la que se solicita la celebracion. La Comision Ejecutiva deberd
responder, por la misma via en que recibid la propuesta en el plazo
de quince (15) dias naturales. Seran vdlidas aquellas solicitudes que

consten con registro de salida y recepcion.

Articulo 30 - De la asistencia

1. Se procurard confirmar la asistencia a la Asamblea General, al menos
con cinco dias de antelacion antes de su celebracion; y satisfacer la
cuota extraordinaria, si fuese necesario, al menos un dia antes.

2. En caso de no inscribirse en los plazos establecidos serd la Comision
Ejecutiva la que valore las causas justificadas y decida, tras la previa
consulta de disponibilidad de la sed, la asistencia del miembro

asociado.
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3. Enelcaso derealizarlainscripcion y finalmente no asistir a la actividad
correspondiente, si se ha realizado el pago de la misma, la Comisidn
Ejecutiva nofificard la ausencia del miembro a su organo de
representacion y al érgano de gobierno del cenfro universitario
correspondiente, siendo su miembro asociado el encargado de
pagar los gastos correspondientes.

4. A) La asistencia a la Asamblea serd obligatoria, porlo que, ausentarse
sin justificacion mds de un cinco por ciento (5%) del tiempo se
informard igualmente a su Representacion y al érgano de gobierno
de su Cenftro, negdndole el cerfificado de asistencia.

4. B) La asistencia a las Jornadas Formativas también serd obligatoria, la
ausencia en mds de un quince por ciento (15%) sin causa justificada,
repercutird a la hora de la entrega del certificado de asistencia,
pudiendo notificar esta situaciéon a su Representacion y al érgano de
gobierno de su Centro. Las causas justificadas en este supuesto serdn:

a. No haber logrado llegar al punto de la Sede donde se realice
la Asamblea por temas de transporte.
b. Haber asistido a una Jornada Formativa exactamente igual en
otra Asamblea.
c. Todas aquellas causas que la Comision Ejecutiva considere.
5. Siun miembro representante realiza la inscripcidn al evento y no asiste

correrd con los gastos de estancia.

Articulo 31 - Votacion y adoptaciéon de acuerdos

1. En las sesiones de la Asamblea General, cada Miembro Asociado
dispondrd de un voto por deliberaciéon, independientemente del
numero de socios asamblearios que tenga acreditados.

2. Los acuerdos se tratardn de tomar por consenso, y en el caso de que
no fuese posible, se adoptardn por mayoria simple de los votos

emitidos, salvo en los casos en que se requiera mayoria cudlificada
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segun dicten los Estatutos o el presente Reglamento de Régimen
Interno.

3. No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el Orden del
Dia, salvo los propuestos por la Comision Ejecutiva o los miembros
asociados y aprobados por la Asamblea General.

4. Las posibilidades de voto pueden ser de dos tipos segun las
caracteristicas de cada votacidon, existiendo la posibiidad de
abstenerse (no emitiendo voto).

a. En el caso de existir una Unica postura a votacion la opcidn serd
“si

b. En caso de existir varias posturas, oida la Asamblea, se votardn
las distintas propuestas, cuyos términos de votacidon serdn
expuestos por la Mesa de Moderacion.

5. Las votaciones serdn dirigidas por la Secretaria General de la
Asociacidon o en su defecto en la persona que delegue en
conformidad a lo dispuesto en el presente Reglamento.

6. La votacion se readlizard preferentemente a mano alzada, o bien
nombrando de uno en uno a cada Miembro Asociado presente,
quiénes deberdn emitir en voz alta el voto salvo que se refiera a un
cargo o hombramiento de persona, o a menos que un 10% de las
representaciones solicite que se readlice de modo secreto,
procediéndose en estos casos al escrutinio publico en la mesa, en el
caso de ser aceptado porla Mesa de Moderacion o por la Asamblea
en su defecto.

7. En caso de enfrar o salir alguien de la sala la votacion quedard
anulada y se volverd a repetir.

8. En caso de voto secreto, desde el momento que se determinen las
opciones de voto, estas se realizardn a puerta cerrada de la sala.

9. Alinicio de cada Asamblea General se le proporcionard a uno de los

Miembros Asamblearios de cada Miembro Asociado una tarjeta de
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votacion o Vofing Card que serd indispensable para ejercer el

derecho a voto en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 32 - De las Actas de la Asamblea General

1. De cada Asamblea General que se celebre, se levantard Acta por la
Secretaria General, o en su defecto, segun disponga la normativa
interna. Esta deberd especificar los miembros asistentes y en caso de
los Asamblearios, el Centro al que pertenecen; el Orden del diq, el
lugar y fiempo en que se ha celebrado la Asambleaq, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. También deberd aparecer en el acta cualquier
intervencion que un Miembro Asambleario pida que conste en esta.

2. En el acta figurard, si el centro lo estima necesario, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o el
senfido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion infegra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que se senale
en el punto 4, el texto que se corresponda fielmente con su
intervenciéon, haciéndose asi constar en el acta o adjuntando copia
de la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrdn formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas,
que se incorporard al texto aprobado, haciendo asi constar su
discrepancia en la publicacion de los acuerdos.

4. El fiempo que se habilita para enviar transcripciones literales es de
siete (7) dias naturales después del cierre de la Asamblea General.

5. El tiempo maximo para enviar el primer borrador del Acta es de 90
dias. Esta se someterd a su aprobacion en la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

6. En cada Asamblea General también se emitird un Acta de Acuerdos
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en la que se senalen las decisiones adoptadas durante la misma, que
serd elaborada por la Secretaria General, o en su defecto, segun
disponga la normativa interna. Esta se someterd a su aprobacion por
la propia Asamblea General antes del cierre de la misma.
Posteriormente, esta se emitird electronicamente, en formato digital,
al conjunto de miembros y érganos en el plazo de cuarenta y ocho
(48) horas.

Lo dispuesto en los puntos uno (1), dos (2), cuatro (4) y cinco (5) no se aplica

en el punto seis (6) sobre el Acta de Acuerdos.

Articulo 33 - Posicionamientos

1. Los posicionamientos expresan la posicion politica de la Asamblea
General frente a temdticas relacionadas con los fines de la
Asociacion.

2. La iniciativa para su redacciéon y tradmite recaerd en la Comision

Ejecutiva o en el grupo de trabajo destinado a tal fin.

Articulo 34 - Mociones Internas

1. Las mociones internas son documentos destinados a establecer lineas
de trabajo o a concretar aspectos del funcionamiento interno de la
Asociacion.

2. Para su aprobacion en Asamblea General deberdn de ser propuestas
por cualquier de los Miembros Asociado, pudiendo ser propuestas,
igualmente, por érganos internos.

3. Las mociones internas tendrdn una duracion bianual, salvo que se
indique lo contrario en la misma o sea derogada o modificada por
otra mocion o acuerdo de la Asamblea General.

4. Serd responsabilidad de la Secretaria General la actualizacion y el

mantenimiento de un repositorio de mociones internas de libre
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acceso a todos los miembros.

Articulo 35 - Resoluciones

1. Las resoluciones son documentos mediante los cuales la Asamblea
General expresa su parecer frente a cualquier situacion que
expongan los miembros.

2. Para su aprobacion en Asamblea General deberdn de ser propuestas
por cualquier de los Miembros Asociados de la Asociacion, pudiendo
ser propuestas, igualmente, por érganos internos.

3. Las resoluciones tendrdn duracion de cuatro anos, pudiendo ser
derogadas en cualgquier momento por la Asamblea General.

4. Serdresponsabilidad de la Comision Ejecutiva la publicidad y difusion

de las resoluciones de la Asociacion.

Articulo 36 — Sede de la Asamblea General

1. Se entenderd por Sede el Centro que acoge la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.

2. La sede de la Asamblea General Ordinaria serd rotatoria conforme a
los intereses de los miembros, siendo la propuesta candidata

aprobada por mayoria simple en la Asamblea General Ordinaria.

3. En caso de que no se presentaran candidaturas, la Sede quedard
vacante, abriéndose un plazo interasambleario de presentacion de
candidaturas. En el caso de que no hubiera candidaturas ciento
cincuenta (150) dias antes de la fecha inicialmente fijada para la
siguiente Asamblea General Ordinaria, serd responsabilidad de la
Comision Ejecutiva su organizacion.

4. Si la Sede electa para la Asamblea General Ordinaria se declara

incapaz de actuar como centro de acogida, pasard a la siguiente

Qrogues’ro mds votada. En el caso de gue_no hubiese ofras
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candidaturas, se procederd a lo dispuesto en el punto 3.

5. Un Centro no podrd ser Sede dos veces consecutivas, salvo que no
exista ninguna otra candidatura.

6. La Sede electa deberd garantizar la oferta de alojamiento y
manutencion de cada miembro asambleario, asi como los espacios
para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

7. La redlizacion de la Asamblea General Extraordinaria se hard
obligatoriaomente en uno de los centros solicitantes, debiendo estar
incluido en la peticion. Ademds, el centro Sede de la Asamblea
General Extraordinaria se hard cargo de los gastos del correcto
funcionamiento de la Asamblea excluyendo costes de alojamiento y

dietas de los representantes.

Seccion 19 La Mesa de Moderacion de la Asamblea General

Articulo 37 - Constitucion y fines de la Mesa de Moderacion

1. La Mesa de Moderacion se constituird al inicio de la Asamblea General.
2. Tiene la finalidad establecer un correcto desarrollo de las sesiones
plenarias. Del mismo modo, sus objetivos son:
a) Regulary dar a comprender la gestion de la Moderacion dentro
de la Asamblea General.
b) Estructurar el protocolo en cuanto a los turnos de palabra
dentro de una Asamblea General.
c) Organizar y regular el orden de prioridad de los turnos de
intervencion.
d) Definir la moderacion de la mesa y las funciones de la misma.

e) llustrar las Finger Rules y la correspondencia de su uso.
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Articulo 38 - Composicion de la Mesa de Moderacién

La Mesa de Moderacion estard conformada por la Presidencia de la
Asociacion, Secretaria General de la Asociacion y un Moderador/a.

a) La Presidencia de la Asociacion o miembro en quien delegue, serd
quien presida la Mesa de Moderacion y desempenard las funciones
propias de moderacion de la Asamblea. La Secretaria General de la
Asociacion, pudiendo ser asistida en esta funcion por un Miembro
Asambleario en quien delegue, se encargard de la elaboracion del
Acta y Acta de Acuerdos. Independientemente de quien ejerza la
labor, serd responsabilidad Ultima de la Secretaria General de la
Asociacion la autorizaciéon y la publicaciéon del acta.

b) La Presidencia propondrd para su ratificacion a la Asamblea General
una persona gque se encargue de la moderacion de los debates y
pueda asistir en tales funciones a la Presidencia. Nos referiremos a esta
persona como Moderador/a. La persona propuesta ha de ser
imparcial, objetiva y capaz de poder atender a las necesidades del
debate, porlo que, se designard un miembro de la Asociacion que
esté presente en la Asamblea General y que perderd su voz y voto
para desempenar dicha funcion.

c) Si, por causa de fuerza mayor no pudieran estar presentes Presidencia
y/o Secretaria General de la Asociacion para ejercer como tales de
la Asambleaq, estas serdn elegidas en primer lugar, de entre los
miembros presentes de la Comisidon Ejecutiva y, en su defecto, de
entre cualquiera de los miembros representantes de la Asambleq,

siendo ratificado por la Asamblea General.

Articulo 39 - Pautas y deliberaciones de la Mesa de Moderacion

Las pautas y deliberaciones de la Mesa de Moderacion serdn los siguientes:

1. La Presidencia o en su defecto, el Moderador/a, se encargard de
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otorgar la palabra a los/as asistentes que deseen hablar.

2. Los turnos de palabra serdn solicitados a la Mesa de Moderacion,
mostrando la Voting Card, indicando con su respectiva Finger Rule el
senfir de su infervencion. La Presidencia, o en su defecto, el
Moderador/a apuntard los nombres de las personas que deseen
intervenir, y procederd a otforgar los turnos de palabra en estricto
orden de solicitud y/o prioridad de intervencion.

3. Los/as asistentes no podrdn hablar salvo cuando se les otorgue el
turno de palabra por la Mesa de la Moderacion.

4. La Mesa de Moderacion serd la encargada de reconducir o
interrumpir el debate cuando, con las intervenciones, se haya
cambiado el rumbo del mismo, no esté resultando productivo o las
aportaciones se limitan a repetir ideas expresadas anteriormente. En
este caso la Moderacién indicard la causa de la interrupcion y hard
una breve recopilacion resumen de las ideas expuestas.

5. No se permitirdn las faltas de respeto entre los/as asistentes ni el uso
de palabras inadecuadas o hirientes. Ante estas situaciones, desde la
Presidencia se llamard al orden o ser advertird de la retirada de la
palabra de inmediato a quien incumpla las normas de moderacion.

6. La Mesa de Moderacién serd la encargada de fijar los tiempos de
intervencién, marcando las pausas que deberdn readlizarse vy
pudiendo interrumpir al orador para advertir qgue ha agotado su
tiempo y en caso de ser necesario, retirarle la palabra por no respetar
las pautas dispuestas en el presente Reglamento.

7. La desobediencia reiterada por la cual se tiene que advertir al orador
acarreard la suspension del derecho a intervenir en el debate por
parte del miembro advertido e incluso de poder ser expulsado del
punto del Orden del Dia que se esté llevando a cabo por decision de
la Mesa de Moderacion.

8. La Mesa de Moderaciéon decidird cudndo es necesario dar la palabra
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para responder por alusiones (intervencion directa).
9. La Mesa de Moderacion, teniendo en cuenta el Orden del Dia y el
horario fijado, podrd fijar un maximo de intervenciones para un tema

concreto.

Articulo 40 - Finger Rules

Con el fin de facilitar la comunicacion y agilizar los procesos de debate, se
establece en el Anexo del presente Reglamento la siguiente simbologia

manual conocida como Finger Rules.
CAPITULO Il - LA COMISION EJECUTIVA Y
LA COMISION EJECUTIVA AMPLIADA

Articulo 41 - Del érgano y sus miembros

1. La Comision Ejecutiva es el o6rgano colegiado de gobierno,
representacion y administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las
potestades de la Asamblea General como érgano soberano.

2. La duracion de los cargos serd de 1 ano y medio o tres Asambleas
Generales Ordinarias. Se podrd ocupar un cargo en la Comision
Ejecutiva un mdximo de 2 legislaturas seguidas, transcurriendo seis

Asambleas Generales Ordinarias.

Articulo 42 - Competencias de la Comision Ejecutiva y de la Comision

Ejecutiva Ampliada

Las Comisidon Ejecutiva es el drgano colegiado de gobierno, representacion

y administracion de la Asociacién, que cuenta con las siguientes funciones:

1. Ostentar y ejercer la representacion de la Asociacion y cumplir las
decisiones, propuestas y acuerdos tomados por la Asamblea General
de conformidad con las normas, instrucciones y directrices generales

establecidas por la misma.
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2. Actuar como interlocutora con la Administracion y otros colectivos sin
faltar en ningun momento a los fines de la Asociacion.

3. Tomar decisiones en los periodos interasamblearios sin faltar en ningun
momento a los fines de la Asociacidon y en caso de ser posible,
informar previamente por los cauces telemdaticos disponibles sobre las
mismas. Todas las decisiones tomadas en periodo interasambleario
serdn sometidas a ratificacion en la Asamblea General.

4. Aprobar el proyecto del estado de cuentas, elaborado por la
Tesoreria, para su aprobacion definitiva, por la Asamblea.

5. Aprobar el proyecto de presupuesto anual para su aprobacion
definitiva en la Asamblea.

6. Elaborar la Memoria Semestral de actividades para su informe y
posterior ratificacion de la Asamblea. Se deben poner de manifiesto
el trabajo realizado durante ese periodo y las nuevas cuestiones, a su
juicio, de interés para los miembros de la Asociacion y al colectivo que
representa CESED.

7. Por motivos de urgencia, tomar decisiones sobre asuntos de
competencia de la Asamblea General. Para el ejercicio de esta
facultad deberdn estar de acuerdo por mayoria absoluta y asi
hacerlo constar por escrito. En cualquier caso, deberd someter su
situacion a ratificaciéon en la Asamblea General.

8. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, sin perjuicio de
las instrucciones que al respecto reciba de la Asamblea.

9. Colaborar en la buUsqueda de la financiacidon a través de
subvenciones y ayudas de entidades publicas y privadas.

10.Convocar y confeccionar el Orden del Dia de la Asamblea General.

11.Convocar y confeccionar el Orden del Dia del Consejo de Asuntos
Interasamblearios.
12.Comprobar que se cumplen los acuerdos adoptados en la Asamblea.

13.Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea.
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14.Confeccionar un Plan Estratégico Legislativo de Trabajo y someterlo a
la aprobacion de la Asamblea General en la primera sesidon que se
celebre tras la eleccion de la Comision Ejecutiva.

15.Procurar que los servicios de |la asociacion funcionen con normalidad.

16.Proponer a la Asamblea General responsables, grupos de frabajo y
mesas de trabajo para conseguir, de forma eficiente, los fines y
acuerdos de la Asociacion, autorizando los actos que tengan
proyecto realizar.

17.Coordinar entre si las distinfas Comisiones de Trabagjo.

18. Abrir cuentas corrientes o libretas de ahorro en cualquier entidad
bancaria y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. Para
la disposicion de estos fondos se estard a lo establecido en los
presentes Estatutos y normativa interna.

19.Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en estos Estatutos
y dar cuenta de ello a la Asamblea General en su siguiente sesion.

20.Velar por el cumplimiento del proceso de admision de los nuevos
miemlbros.

21.Fomentar la participacion de la asociacion en los encuentros
universitarios de interés para el estudiantado.

22.Promover y velar por la seleccion, formacidon, coordinacion vy
actuacion de los miembros de CESED.

23.Encargarse de la relacion con la prensa que debe mantener la
asociacion.

24.Elaborar las notas de prensa necesarias y distribuirlas, o en su defecto,
designar a la persona encargada de su elaboracion.

25.Crear y mantener actualizada la base de datos sobre los medios de
comunicacion y agentes sociales.

26.Encargarse del control, mantenimiento y actualizacion de los medios
de comunicacion telemdticos de los que disponga la Asociacion.

27.Establecer un medio telemdatico de intercambio de informacidn entre
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los miembros y garantizar una difusion eficaz de la informacion.
28.Aquellas ofras que, sin perjuicio de lo establecido en los presentes

Estatutos, le sean atribuidas por acuerdo de la Asamblea General.

Seccion 1°. Funciones de los cargos

Articulo 43 - De la Presidencia

Son funciones de la Presidencia, ademads de las recogidas en los Estatutos, las

siguientes:

Ser la mdxima representacion de la Asociacion.
Gestionar los asuntos externos e institucionales.

Dirigir las sesiones de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva.

Presidir las reuniones de la Comision Ejecutiva.

o > Db~

Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de

la Asociacion.

6. Comunicar a sus destinatarios y ejecutar los acuerdos tomados por la
Asambleas General o la Comision Ejecutiva, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

7. Representar administrativa y judicialmente a CESED en toda clase de
actos y negocios juridicos.

8. Informar a la Asamblea General o a la Comision Ejecutiva de las
reuniones o eventos a los que asista en el ejercicio de sus funciones,
mediante informe remitido a los miembros en un periodo prudencial
tras la celebracion de la reunién o evento.

9. Informar y asesorar a cualquier miembro u érgano sobre los asuntos que
se soliciten.

10.Instar a la Secretaria General para que convoque a la Asamblea

General siguiendo el Orden del Dia establecido por la Comisidon

Ejecutiva.
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11.Ordenarlos pagos y gastos de la Asociacion de manera conjunta con
la Tesoreria.

12.Incentivar la actividad de la Asociacion a través de la promulgacion
de decretos ejecutivos.

13.Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de

Presidencia de la Asociacion o le sean atribuidas por la Asamblea.

Articulo 44 - De la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General, ademds de las recogidas en los

Estatutos, las siguientes:

1. Ejercer la labor fedataria en el seno de la Asociacion, asi como
levantar actas de las sesiones de la Asamblea General, de cualquier
reunion de la Comision Ejecutiva y cuantos documentos expida la
Asociacion.

2. Responsabilizarse de la custodia, ordenacion y uso adecuado de los
archivos, libros, sellos, registro de la asociacion y cualquier material
fungible.

3. Ordenary clasificar las actas, documentos e informes que resulten de
la labor de las comisiones o grupos de trabajo de la Asamblea
General.

4. Convocar la Asamblea y la Comisidn Ejecutiva a instancia de la
Presidencia.

5. Comunicar al Registro de Asociaciones, por los medios establecidos
al efecto, todo acuerdo que deba ser inscrito en este para que
puedan surtir efecto ante la Administracion.

6. Certfificar la correcta acreditacion de los representantes segun lo
establecido en la normativa interna.

7. Emitir cuestiones previas para asegurar que los acuerdos adoptados se

8. realizan en conocimiento de causa y conforme a la legislacion vigente.
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9. Sustituir a la Presidencia en los casos previstos en el presente
Reglamento.

10.Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria
efectuada por los miembros en la forma prevista en estos Estatutos.

11.Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros de la Comision
Ejecutiva con relacion a ésta y del resto de miembros y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

12.Preparar el despacho de los asuntos y, por lo tanto, con la
documentacion correspondiente que hubiere de ser utilizada o
tenida en cuenta.

13.Proporcionar al final de cada Asamblea, ordinaria o extraordinaria, un
cerfificado de asistencia a dicha Asamblea para todos los asistentes,
gue hayan cumplido con las condiciones de su obtencidn descritas
en el presente reglamento.

14.Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como
los informes que fueren necesarios.

15.Ejercer la coordinacion de aquellas comisiones internas, silas hubiese,
qgue tengan como fin el desarrollo de lineas de trabajo del dmbito
juridico.

16.Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretaria General de la Asociacidon o le sean atribuidas por la

Asamblea General.

Articulo 45 - De la Tesoreria
Son funciones de la Tesoreria, ademds de las recogidas en los Estatutos, las

siguientes:

1. Llevar la contabilidad de la Asociacion y sus cuentas, asi como la

comunicacidén con los ges’rores econdmicos de los Miembros
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Asociados.

2. Custodiar y salvaguardar el patrimonio econémico de la Asociacion
y liberar las partidas econdmicas que correspondan, de acuerdo con
lo establecido por la normativa de la Asociacion.

3. Efectuarlos pagos con el visto bueno de la Presidencia.
4. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos con

la conformidad de la Presidencia.

5. Cumplir, en plazo y forma, con las obligaciones fiscales de la Asociacion.

6. Encargarse de la gestion econdmica de la Asociacion y velar porque
los gastos que se aprueben en la Asamblea General se adecuen de
la cuantia que se especifique.

7. Buscar financiacion a través de subvenciones y ayudas de entidades
publicas y privadas.

8. Informar sobre el cumplimiento del pago de las cuotas de los
miembros de la Asociacion.

9. Conftrolar y presentar el balance econdmico a la Comision Ejecutiva
y en todas las sesiones ordinarias de la Asamblea General, presentar,
para su aprobacidén, el balance anual y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente en la sesidn correspondiente.

10.Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretaria General de la Asociacion o le sean aftribuidas por la

Asamblea General.

Articulo 46 - Otros cargos de la Comision Ejecutiva

En caso de establecer la Presidencia nuevos cargos, conforme a lo dispuesto
en los Estatutos, las funciones concretas deberdn ser definidas en el momento
de su candidatura y mediante el procedimiento que disponga el Reglamento
de Régimen Interno. Estas serdn recogidas en el Acta de la Asamblea General

y en su correspondiente Acta de Acuerdos.
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Articulo 41 - De la Comisién Ejecutiva Ampliada

1. Cuando se estime conveniente, la Comision Ejecutiva designard
vocalias responsables de aspectos y funciones concretas del dmbito de
actuacion de la asociacion, delegadas expresamente por la ejecutiva.
En todo caso, las vocalias serdn ratificadas por la Asamblea General, y
conformardn, junto con la Comision Ejecutiva, la Comision Ejecutiva
Ampliada. Esta serd presidida por la Presidencia.

2. Las vocalias designadas como Comisidon Ejecutiva Ampliada podrdn
ostentar mds cargos dentro de la Asociacion.

3. En todo caso, los miembros designados como Comision Ejecutiva
Ampliada no perderdn el derecho a representar a su Miembro
Asociado, manteniendo su condicidon de miembro asambleario.

4. Los miembros de la Comision Ejecutiva Ampliada podrdn ostentar
también cargos como Coordinaciones de Comisiones.

5. Las vocalias podrdn ejercer la coordinacion de aquellas comisiones
infernas, si las hubiese, que tengan como fin el desarrollo de lineas de

trabajo del dmbito de actuacion asignado.

Articulo 47 - Plan Estratégico Legislativo de Trabajo

1. Anualmente se fijardn los objetivos y tareas de la Asociacion por
medio del Plan Estratégico Legislativo de Trabajo (PELT).

2. La aprobacion del PEAT se hard coincidir con los periodos de
mandato de la Comisidon Ejecutiva y se aprobard en la siguiente sesion
ordinaria de la Asamblea General, fras la eleccion de cada Comision
Ejecutiva por mayoria simple de la Asamblea General.

3. Todas las personas con algun cargo ejecutivo en la Asociacion tienen
el deber de presentar anualmente una memoria en base a su

actividad realizada y en relacién con el PEAT.
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Seccion 2°. De la eleccion de la Comision Ejecutiva

Articulo 48 - Del derecho a sufragio pasivo

Podrdn ser elegibles para la Presidencia de CESED aquellas personas que

acudan en representacion de los Miembros Asociados.

Articulo 49 - De la convocatoria de elecciones a la Comisién Ejecutiva

1. La competencia de convocatoria de elecciones recae en la Secretaria

General bajo acuerdo de la Comision Ejecutiva, salvo en los casos
previstos en este reglamento.

Las elecciones se celebrardn con la inclusion de estas en el Orden del
Dia de una Asamblea General Ordinaria, salvo en los casos

excepcionales previstos en este Reglamento.

Articulo 50 - Presentacién de candidaturas a Comisién Ejecutiva

1.

El plazo de presentacidon de candidaturas se iniciard con la notificacion
de la convocatoria de elecciones y terminard setenta y dos (72) horas
antes del comienzo de la Asamblea General.

La candidatura comprenderd:

a. La composicion de la Comision Ejecutiva sin que coincidan
personas de un mismo Miembro Asociado entre los infegrantes
de la candidatura, a excepcion de la Comisidon Ejecutiva
Ampliada dénde si podrdn coincidir personas del mismo
Miembro Asociado tanto entre la Comision Ejecutiva Ampliada
como en relacion con la Comision Ejecutiva.

b. Establecer las personas responsables de los asuntos internos y
de las Coordinaciones de Zona.

c. Definir el cargo que pueda asumir la Presidencia de cara a la
coordinacion interna como de la organizacidn en caso de

dimision, mocion de censura, ausencia o vacante del cargo
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hasta la celebracion de la siguiente Asamblea a excepcion de
si se produce en el franscurso de una Asamblea. En cuyo caso,
se readlizard la reeleccidn antes de finalizar la misma sin perjuicio
de la periodicidad de la eleccion marcada en los presentes
Estatutos.

d. En caso de establecer nuevos cargos en la Comision Ejecutiva,
conforme a lo dispuesto en los Estatutos y en el presente
Reglamento, definir sus correspondientes funciones.

e. La candidatura deberd contar con el aval del érgano de
gobierno del centro universitario al que pertenece el Miembro
Asociado de cada una de las personas que conforman la
composicion propuesta en la candidatura.

f. La candidatura habrd de estar acompanada de un programa
y propuesta inicial de Plan Estratégico Legislativo de Trabajo.

3. Los miembros presentes en la candidatura deberdn ser Miembros
Asamblearios o haberlo sido en algun momento anterior en el
momento de la presentacion de candidatura, a excepcion de los
candidatos/as a la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria de la
Asociacion, los cuales deberdn ser necesariamente Miembros
Asamblearios en el momento de su candidatura.

4. La presentacion de candidatura se hard de manera digital, mediante
los medios habilitados al efecto.

5. Las candidaturas presentadas podrdn iniciar la campana electoral a
partir de la proclamacion definitiva de candidaturas.

6. No podrdn presentar candidatura a Presidencia, o formar parte de
ella, aquellas personas que hayan ostentado un cargo dos o mds
mandatos, sin necesidad de haber sido consecutivos. A tal fin, no se

contabilizardn los mandatos inferiores a seis (6) meses.
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Articulo 51 - Proclamacion definitiva de candidaturas a Comision Ejecutiva

1. La Secretaria General, una vez corroborado que se cumplen los
requisitos de presentacion de candidaturas a Comision Ejecutiva,
proclamard, en un maximo de veinticuatro (24) horas antes del inicio
de la Asamblea General, las candidaturas y enviard a todos los
miembros la composicion de esta y su programa electoral.

2. En el caso de existir una reforma de Normativa Interna que afecte al
proceso de candidaturas o a la Comision Ejecutiva, serdn validas las
candidaturas presentadas cumpliendo los requisitos establecidos en

el punto de Orden del Dia correspondiente.

Articulo 52 - De la Mesa Electoral

1. Ejercerdn las funciones de Mesa electoral la persona de menos edad
y la de mayor edad que estuviesen presentes presencialmente en la
sesion de la Asamblea General o en el momento de proceder a su
constitucion.

2. Corresponde ala Mesa electoral velar por la democracia del proceso
electoral, controlar las actuaciones, realizar lecturas de candidatos,
recuento de votos y resolver las impugnaciones que puedan
presentarse.

3. No podrd ser miembro de la Mesa Electoral ninguna persona que
vaya a postularse a cualquier cargo de la Comision Ejecutiva en esa
sesion.

4. No podrd ser miembro de la Mesa Electoral ninguna persona que
ostente un cargo en la Comisidon Ejecutiva saliente a excepcion de la

Secretaria General, que deberd registrar el voto.
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Articulo 53 - Del derecho a sufragio activo

Tendradn derecho a voto para la eleccion de la Comisidon Ejecutiva los

Miembros Asociados de la Asociacion presentes en la Asamblea General.

Articulo 54 - Del debate de candidaturas

1. Las candidaturas proclamadas dispondrdn de quince (15) minutos para
exponer a la Asamblea su programa.

2. Posteriormente, los miembros de la Asamblea General podrdn dirigir a
cualguier miembro de la candidatura las preguntas que considerasen
sobre la candidatura, el programa vy si lo hubiese, el Plan Estratégico
Legislativo de Trabajo.

3. Las candidaturas podrdn interpelarse entre si tras el turno de
preguntas por parte de la Asamblea.

4. Eldebate serd moderado porla Mesa de Moderacion, o exclusivamente
por la persona moderadora en caso de que una de las candidaturas

sea la Comisidon Ejecutiva saliente presentdndose a la reeleccion.

Articulo 55 - De la votacion

1. La votacion se efectuard a puerta cerrada por sufragio activo,
secreto y directo.

2. Se proporcionardn papeletas de votacion.

3. Lavotaciéon se efectuard en urna transparente mediante llamamiento
de la Mesa Electoral.

4. La votacion podrd realizarse, en caso de que asi se establezca por la
mesa de moderacion, a través de una plataforma digital habilitada
para tales efectos que asegure las condiciones anteriormente

mencionadas.
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Articulo 56 - Del escrutinio

El escrutinio serd publico vy se realizard por parte de la Mesa Electoral una vez
concluida la votacién o publicado para todos los miembros en la plataforma

habilitada para la votacion.

Articulo 57 - Proclamacioén de la Comisién Ejecutiva

1. En primera vuelta serd proclamada aquella que obtenga mayoria
absoluta de votos emitidos, siendo esto la mitad mds uno de los votos
emitidos.

2. En caso de que ninguna candidatura logre la mayoria absoluta se
celebrard una segunda vuelta, tfranscurridos cinco (5) minutos, con las
dos candidaturas mdas votadas.

3. En segunda vuelta se proclamard electa aquella que logre mayoria
simple.

4. En caso de gue solo se presentase una candidatura, esta necesitaria
mayoria absoluta en primera vuelta y dos quintos de votos afirmativos
en una segunda vuelta.

5. En caso de empate, se procederd al desempate por mayoria simple
mediante votacion de aquellas candidaturas empatadas. En caso de
que persista el empate, se someterd al sorteo en igualdad de
condiciones, establecido por la Mesa Electoral.

6. En caso de que se presente una sola candidatura y no obtenga dos
quintos de votos favorables de la Asamblea General, se repetird la
votacion freinta (30) minutos después. En caso de no llegar a los dos
quintos de votos favorablemente emitidos, se suspenderdn las
elecciones de forma que se convocard una Asamblea General en
treinta (30) dias naturales, con la celebracion de nuevas elecciones.

7. La Comisidon Ejecutiva tomard posesion quince (15) dias naturales

después del dia de la eleccion.
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Articulo 58 - Vacantes en los cargos

1. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de la
Comision Ejecutiva serdn cubiertas mediante cualquiera de los
mecanismos citados en los puntos siguientes, segun lo estime
oportuno la Comision Ejecutiva y con la posterior ratificacion de la
Asamblea General:

1. Reasignacion de cargos, siempre y cuando se cumpla lo
estipulado en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interno.

2. Designacion por parte de la Presidencia de las personas
encargadas de ocupar los cargos vacantes.

3. Convocatoria de Asamblea General con el fin de celebrar
elecciones.

2. En cualqguier caso, la Comision Ejecutiva deberd informar de la

suplencia en un plazo no superior a siete (7) dias naturales.

Articulo 59 - Desarrollo de la ordenacién del proceso electoral

1. La Secretaria General, bajo la supervision de la Presidencia, serd la
encargada de controlar y supervisar la legalidad de todos los
procesos electorales de la Asociacion conforme a la normativa de
este reglamento y al Reglamento Electoral si hubiese. Podrd formular
cuantos informes considere, en cumplimiento del presente articulo,
ademds de para informar a la Asamblea General.

2. Si se elevaran denuncias de alguno de los miembros respecto al
proceso electoral la Asamblea en su conjunto actuard de oficio, que

mediante votacidn de si o no, dirimird el asunto en cuestion.
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Seccion 39 De las sesiones de la Comision Ejecutiva

Articulo 60 - Periodicidad de la Comision Ejecutiva

La Comisidon Ejecutiva deberd reunirse al menos una vez al mes e informar a
los miembros de la Asociacion de los debates abordados y de los acuerdos

fomados.

Articulo 61 - Constitucion, convocatorias y actas de las sesiones

1. La Comision Ejecutiva y la Comision Ejecutiva Ampliada quedardn
vdlidamente constituidas, después de una convocatoria previa, con un
qudérum de la mitad mds uno de los miembros, en dos reuniones
diferentes respectivamente.

2. Se reunird por convocatoria realizada por la Presidencia, a iniciativa
propia o de cualesquiera de sus miembros, cuantas veces sean
necesarias para el correcto funcionamiento de la Asociacion.

3. La convocatoria se hard con una antelacién minima de cuarenta vy
ocho (48) horas en las sesiones Ordinarias y veinticuatro (24) horas en las
Extraordinarias a la celebraciéon de la sesion. Esta contendrd al menos la
fecha, la hora, el lugar y el Orden del Dia previsto inicialmente. Dicho
orden del dia se aprobard al comienzo de la sesion.

4. No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el Orden del

Dia, salvo que, estando presente al menos tres miembros de la
Comision Ejecutiva, acuerden por unanimidad la incorporacion de un
punto.

5. La Presidencia velard para que se guarde el orden debido en las
sesiones de la Comisidn Ejecutiva y de la Comision Ejecutiva
Ampliada, pudiendo hacer las llamadas al orden que estimara
pertinentes. La desobediencia reiterada de tales llamadas acarreard
la suspensidn del derecho a intervenir en el debate.

6. La Presidencia podrd, en cualquier momento, por causa justificada

que hard constar por escrito en el acta de la sesidon y con el
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consenfimiento de la Secretariac  General, suspender las
deliberaciones y levantar la sesion.

7. Las sesiones de la Comision Ejecutiva podrdan celebrarse tanto
presencial como telemdticamente.

8. De cada sesidon que se celebre se levantard acta que serd elaborada
por la Secretaria General, o en su defecto, segun disponga la
normativa interna. Esta deberd especificar los miemlbros asistentes, el
Orden del dig, el lugar y fiempo en que se ha celebrado la sesion, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. También deberd aparecer en el acta cualquier
intervencidén que un miembro pida que conste en esta.

9. Los miembros de la Comision Ejecutiva y de la Comision Ejecutiva
Amplliada estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se

convoqguen, pero podrdn excusar la asistencia por causas justificadas.

Articulo 62 - Votaciéon y toma de acuerdos de la Comision Ejecutiva

1. En las sesiones de la Comisidn Ejecutiva, a cada miembro le
corresponderd un voto.

2. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomardn por mayoria simple
de sus miembros a excepcidn de aquellos dispuestos en los presentes
Estatutos o en la normativa interna. En caso de empate, tendrd la
Presidencia el voto de calidad.

3. A peticion de cualquiera de sus miembros, podrd realizarse una
votacion informal para valorar el consenso antes de determinar una

decision.

Seccion 4°. De las relaciones de la Comision Ejecutiva y la Asamblea General
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Articulo 63 - Responsabilidad de la Comisidon Ejecutiva y la Comision Ejecutiva

Ampliada ante la Asamblea General

La Comision Ejecutiva responde solidariamente en su gestion politica ante la

Asamblea General.

Articulo 64 - Interpelaciones y preguntas

1. Los miembros de la Asamblea General podrdn formular interpelaciones
y preguntas a la Comision Ejecutiva y a la Comision Ejecutiva Ampliada
y a cada uno de sus miembros. Para ello, se incluird un punto del Orden
del Dia al respecto o, en su defecto, se realizard en la exposicion de los
Informes de la Comision Ejecutiva y de la Comisidon Ejecutiva Ampliada.

2. Las interpelaciones y las preguntas que se quieran hacer se deberian
registrar por escrito cuando se haya convocado la Asamblea
General, o por escrito ante la Mesa de Moderacién de la Asamblea
General. Versardn sobre cualguier motivo de interés que se quiera
saber del trabajo realizado o por realizar de alguno de los miembros
de la Comision Ejecutiva o de la Comisidon Ejecutiva Ampliada.

3. En caso de que la mesa califique el contenido de la pregunta como
falta de respeto a alguno de los miembros de la Comision Ejecutiva o
de la Comision Ejecutiva Ampliada, la Mesa de Moderacion podrda
calificar de no apropiada y deberd ser reformulada.

4. Las interpelaciones o preguntas podrdn hacerse de forma oral o de
manera escrita. El miembro de la Comision Ejecutiva o de la Comision
Ejecutiva Ampliada tendrd la obligacion de responder a todas las
preguntas que se le formulen.

5. Finalizadas las sesiones de la Asamblea General, las interpelaciones
pendientes, se tramitardn como preguntas con respuestas por escrito,

a contestar antes de la iniciacién de la siguiente Asamblea General
Ordinaria.

6. Las interpelaciones o preguntas dardn turno de exposicion al autor, a
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la contfestacion del miembro de la Comision Ejecutiva o de la
Comision Ejecutiva Ampliada a la que va dirigida y a dos furnos de

réplica, uno para cada uno.

Articulo 65 - Cuestion de confianza

1. La Presidencia, previa deliberacion de la Comision Ejecutiva, podrd
plantear ante la Asamblea General la cuestion de confianza sobre su
programa o sobre una declaracion politica general. La confianza se
entenderd otorgada cuando vote a favor de esta la mayoria simple
de los miembros con derecho a voto.

2. Sila Asamblea General negase su confianza a la Comision Ejecutiva,
esta cesard junto con la Comision Ejecutiva Ampliada, procediéndose
a continuacion a la designacion de una nueva Comision Ejecutiva,
segun lo establecido en el presente Reglamento.

3. La Comision Ejecutiva entrante agotard el mandato de la Comision
Ejecutiva saliente, sin posibilidad de establecer prorrogas frente a la

duracion del mandato original.

Articulo 66 — Mocion de censura

1. La Asamblea General podrd exigir la responsabilidad politica de la
Comisidon Ejecutiva mediante la adoptacion, por mayoria absoluta,
de la mocién de censura.

2. La mocién de censura deberd ser propuesta al menos por un tercio
de los Miembros Asociados y habrd de incluir como minimo de los
motivos de esta y la presentacion de una candidatura alternativa a
la Comisidn Ejecutiva y los Miembros Asociados que la apoyan.

3. La votaciéon respecto a la mocidon de censura se realizard en una
Asamblea General Extraordinaria.

4. Sila mocidn de censura no fuese aprobada por la Asamblea General,

sus signatarios no podrdn presentar otra durante el mandato de la

www.cesed.org - cesed@cesed.org 44 de 75



http://www.cesed.org/
mailto:cesed@cesed.org

Asociacion Nacional de Estudiantes
de Educacion y Formacién del Profesorado

CESED

Comision Ejecutiva sometida a mocion.

5. Sila mocién de censura fuese aprobada, ninguno de los miembros de
la Comision Ejecutiva cesada, podrd volver a ostentar un cargo en la
Comision Ejecutiva electa pero si en las posteriores si asi lo considera la
asamblea.

6. Si la Asamblea aprobase una mocidén de censura, la Comision
Ejecutiva y la Comision Ejecutiva Ampliada cesard y la candidatura
incluida en aqguella se entenderd investida de la confianza de la
Asamblea General a los efectos previstos en el presente reglamento.

7. La Comisidn Ejecutiva entrante agotard el mandato de la Comision
Ejecutiva saliente, sin posibilidad de establecer prérrogas frente a la

duracion del mandato original.

Articulo 67 - Mocion de reprobacion

1. Un tercio de la Asamblea General podrd solicitar una mocién de
reprobacion hacia cualquier miembro de la Comision Ejecutiva o de
la Comision Ejecutiva Ampliada, excepto a la Presidencia, mediante
un escrito motivado detallando las causas de la peticion.

2. La mocién de reprobacion se realizard en la siguiente Asamblea
General a partir de la presentacion del escrito motivado a la
Secretaria General.

3. La mocidén de reprobacion se entenderd aceptada si vota
afirmativamente la mayoria absoluta de los Miembros Asociados con
derecho a voto.

4. Si la mocidn de reprobacion no fuese aprobada por la Asamblea
General, sus signatarios no podrdn presentar otra frente al mismo
miembro de la Comisidon Ejecutiva o de la Comisidn Ejecutiva
Ampliada durante el mandato de esta.

5. Si la mocidén de reprobacion fuese aprobada por la Asamblea

General, la Presidencia procederd a sustituir la vacante producida, sin
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que pueda concurrir a ser elegida la persona que fue objeto de
reprobacion y mediante los procedimientos dispuestos en el presente

Reglamento.

Articulo 68 - Disolucion de la Comisién Ejecutiva

1. La Presidencia, previa deliberacion con la Comision Ejecutiva y bajo
exclusiva responsabilidad, podrd proponer la disolucidon de la
Comision Ejecutiva, suponiendo esta también la disolucion de la
Comision Ejecutiva Ampliada.

2. La Secretaria General fijard la fecha de las elecciones en Asamblea
General en los plazos fijados para la misma. Esta permanecerd en

funciones hasta la celebracion de las siguientes elecciones.

Articulo 69 - Cese de un miembro de la Comisién Ejecutiva o de la Comision

Ejecutiva Ampliada.

El cese como miembro de la Comision Ejecutiva o de la Comision Ejecutiva
Ampliada, excepto de la Presidencia, durante el periodo reglamentario podrd

ser debido a:

1. Por libre voluntad del miembro. Es decir, mediante la dimisidn o
renuncia presentada por escrito en el que se razonen los motivos.
Seguird en funciones en su cargo hasta la nueva eleccion.

2. Enfermedad que incapacite al representante para el ejercicio del
cargo.

3. Baja de su Miembro Asociado como miembro de la Asociacion.

4. Sancion impuesta por la Asamblea General por una falta cometida en
ejercicio del cargo.

5. Porsentencia firme judicial por delito doloso.

6. Cese del miembro por parte de la Presidencia, debiendo de ser
ratificada la decision en la siguiente sesidon de la Asamblea General.

7. Dimision de la Comision Ejecutiva.
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8. Disolucion de la Comision Ejecutiva.
9. Aprobacidon por parte de la Asamblea de una mocidn de reprobacion.
10.Cualqguier otfra que esté recogida en los Estatutos o en el presente
Reglamento.
CAPITULO Il - CONSEJO DE ASUNTOS INTERASAMBLEARIOS
Articulo 70 - Definicion y composicion del Consejo de Asuntos
Interasamblearios

1. Organo de consulta y toma de decisiones durante el periodo
interasambleario para asuntos extraordinarios o propios de la
Asamblea General por los que considere oportuno la Comisidon
Ejecutiva convocar a sus miembros. Los acuerdos deberdn ser
ratificados en Asamblea General.

2. El Consejo de Asuntos Interasamblearios estard compuesto por: la
Comision Ejecutiva, la Comisidon Ejecutiva Ampliada y el mdximo
representante de cada Miembro Asociado en quien deleguen para
ejercer dicha labor durante el periodo interasambleario.

3. Encasos excepcionales y motivados, en relaciéon alos asuntos a fratar,
podrdn ser invitados otros miembros de la Asociacion con derecho a
voz, silo considera oportuno la Comision Ejecutiva.

4. El mdaximo representante de cada Miembro Asociado no podrd
delegar su voz y voto en ofro miembro a excepcion de modificar de
manera permanente la nueva persona en quien se delegue para
ejercer dicha funcion durante el resto del periodo interasambleario.

Este cambio deberd ser notificado a la Secretaria General.

Articulo 71 - Competencias del Consejo de Asuntos Interasambleario

El Consejo de Asuntos Interasambleario posee las facultades siguientes:
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1. Ser el érgano de decision y consulta para asuntos extraordinarios por
el que son requeridos por parte de la Comision Ejecutiva. Del mismo
modo, para aquellos asuntos inherentes a la Asamblea General y que
requiera de una toma de decisiones de manera urgente.

2. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

3. Participar en la confeccion del Plan Estratégico Legislativo de Trabajo si
se lo requiere la Comision Ejecutiva.

4. Garantizar la llegada de la mdxima informacion a los miembros de la
Asociacion.

5. Aquellas ofras que, sin perjuicio de lo establecido en los presentes

Estatutos, le sean atribuidas por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 72 - Eleccion y renovacion

La formaciéon del Consejo de Asuntos Interasamblearios seguird los siguientes

criterios:

a) Formardn parte del Consejo de manera automdtica los miembros de
la Comision Ejecutiva y Comision Ejecutiva Ampliada.

b) En el caso de los representantes de cada Miembro Asociado, serdn
los Miembros Asamblearios de cada Miembro Asociado quiénes
deben delegar y/o renovar la confianza de su mdaximo representante,
que puede ser o no miembro asambleario, al inicio de cada periodo
interasambleario y notificdrselo a la Secretaria General. En caso de
gue un Miembro Asociado no tenga ningun Miembro Asambleario
activo, serdn los Ultimos Miembros Asamblearios quienes lo realice.

c) No podrdn ejercer la representacion de dos cargos propios de este
organo de manera simultdnea a excepcion de causas justificadas y

autorizadas por la Comision Ejecutiva.
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Articulo 73 - Constitucion, convocatorias y actas de las sesiones

a) El Consejo de Asuntos Interasamblearios quedard vdlidamente
constituido, después de una convocatoria previa, con un quérum de
la mitad mds uno de los miembros al inicio de cada periodo
interasambleario.

b) El Consejo de Asuntos Inferasamblearios se reunird telemdaticamente
previa convocatoria por la Comision Ejecutiva por iniciativa propia o
por peticion de cualguiera de sus miembros. Se hard con una
antelaciéon minima de 48 horas y contendrd al menos el dia, la hora,
el lugary el Orden del Dia previsto.

c) El érgano estard presidido por la Presidencia.

d) De cada sesion que se celebre se levantard acta que serd elaborada
por la Secretaria General, o en su defecto, segun disponga la
normativa interna. Esta deberd especificar los miembros asistentes, el
Orden del dig, el lugar y tiempo en que se ha celebrado la sesién, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. También deberd aparecer en el acta cualquier
intervencién que un miembro pida que conste en esta.

e) Los acuerdos adoptados se someterdn a su ratificacion en la siguiente
Asamblea General.

f) Los miembros estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se

convoqguen, pero podrdn excusar la asistencia por causas justificadas.

Articulo 74 - Votacion y toma de acuerdos

1. En las sesiones del Consejo de Asuntos Interasamblearios todos los
miembros tienen derecho a voto excepto la Comision Ejecutiva
Ampliada cualquier miembro invitado excepcionalmente segun
dispone el presente Reglamento.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de forma ordenada y

democrdtica y moderada por la Presidencia. En caso de eonTe,
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tendrd la Presidencia el voto de calidad.

3. A peticion de cualquiera de sus miembros, podrd realizarse una
votaciéon informal para valorar el consenso antes de determinar una
decision.

4. Se procurard el maximo consenso en fodas sus decisiones.

TITULO IV — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 97 - Aplicacidn del régimen de incompatibilidades

El presente titulo se aplicard en las siguientes elecciones:

1. Comision Ejecutiva.

2. Comision Ejecutiva Ampliada.

Articulo 98 - Causas

No se podrd ser candidato/a ni resultar elegido/a para los cargos descritos
en los érganos citados en el Articulo 97 si en el momento de la eleccion se
da alguna de las circunstancias siguientes:

1. Ostentar un cargo de Comisidon Ejecutiva, o equivalente, en ofras
asociaciones estudiantiles estatales.

2. Tener la condicidon de cargo publico, entendiendo como tales los
electos por sufragio universal y directo para los cargos descrito en el
Articulo 1 de la Ley Orgdnica 5/1985 del Regimen Electoral General o
que le sustituyan.

3. No estardn sujetos a esta limitacion descrita en el punto 1, quienes

tengan la consideracion de representante estudiantil electo.

Articulo 99 - Del incumplimiento del régimen de incompatibilidades

Para acceder a cualesquiera de las elecciones y designaciones sujetas a este
régimen de incompatibilidades se deberd presentar una declaracion firmada

de no incumplir dicho régimen, siendo motivo de cese inmediato que la
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declaracion presentada no se adecuase a la realidad en el momento de la

eleccion.

TITULO V - DE LAS LINEAS DE TRABAJO

Articulo 100 - Linea de Trabajo

1. Se enfiende por lineas de trabajo a aquellas temdaticas que resulte
oportuno frabajar en base al Plan Estratégico Legislativo de Trabajo
establecido.

2. Para su consecucion se creardn tantas Comisiones de Trabajo
Interasambleario como sean necesarias para satisfacer las medidas y
objetivos fijados. Estas pueden partir de la propuesta de la Comision
Ejecutiva como de la propia Asamblea General.

3. Cualquier Miembro Asociado es libre de proponer ante la Asamblea
General cualquier ofra linea de trabajo no recogida en el Plan
Estratégico Legislativo de Trabajo. Esta debe ser aceptada por la
mayoria absoluta de los miembros de la Asociacion presentes.

4. La Comisidon Ejecutiva y cualquier érgano de la Asociacion o Miembro
Asociado podrdn proponer previo a la convocatoria de la Asamblea
General la creacion de Mesas de Trabajo para llevar a cabo durante
la siguiente Asamblea General. Estas tendrdn como fin principal trazar
lineas de trabajo relacionadas con el fin de la Asociacion. La Comision

Ejecutiva serd el érgano que delibere la idoneidad de las propuestas.

CAPITULO | - COMISIONES DE TRABAJO INTERASAMBLEARIO

Articulo 101 - Composicion, constitucion, sus miembros y duracion.

1. Se constituyen en el primer encuentro con la presencia de la mitad
maAs uno de sus miembros al inicio del periodo interasambleario.

2. Son espacios de frabajo cooperativo.
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3. El trabajo a desarrollar se encontrard vinculado a los fines y objetivos
de la Asociacion y se relacionardn a dmbitos concretos que dardn
nombre a la Comision de Trabajo Inferasambleario en concordancia
al acuerdo establecido previamente para su creacion en la
Asamblea General.

4. Estard compuesta por cualquier estudiante perteneciente a algun
Miembro Asociado de la Asociacion. Su admision se renovard en
cada Asamblea General.

5. Contard con una Coordinacion personificada en un Miembro
Asambleario que serda electo en Asamblea General. Este cargo serd
renovado en cada Asamblea General durante la vigencia de la
propia comision.

6. Cada Comision de Trabajo Interasambleario designard a una
persona, entre sus miembros, que se encargue de la creacion de
contenido relacionado con el frabajo de la comisidon para ser enviado
a la persona responsable de la difusion de las actividades e iniciativas
de la Asociacion.

7. Es obligatorio que todos los Miembros Asociados, cuenten con
representacion durante el periodo interasambleario en, al menos, una
Comisidon de Trabajo Interasambleario.

8. Tendrd la duracidn indeterminada hasta la consecucion de sus
objetivos o por el acuerdo por mayoria absoluta de la Asamblea

General.

Articulo 102 - Funciones de la Coordinacion

1. Coordinar el trabgjo a readlizar por la comision y velar por el
cumplimiento de las normas de convivencia y organizacion, asi como
por los objetivos de la misma.

2. Informar a la Comision Ejecutiva, a través de la persona responsable

de los asuntos internos, de posibles incidencias ocurridas en la
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comision.

3. Elaborar, junto con el resto de los miembros de la comision, una serie
de normas de convivencia a seguir.

4. Acordar, con elresto de la comision, las medidas disciplinarias a seguir
ante el incumplimiento de las normas de convivencia.

5. Acudir a las reuniones, convocadas por la Comisidon Ejecutiva, para
presentar los avances del trabajo realizado por los miembros de la
comision que coordine.

6. Realizar los informes que le sean requeridos por la Comision Ejecutiva
con el fin de justificar el tfrabagjo y avances de la comision que
coordine.

7. Presentar el trabajo realizado por la comisiobn que coordine y el
informe final de la misma, en las diferentes Asambleas Generales.

8. Ejercer cuantas otfras funciones le sean atribuidas por la Asamblea

General.

Articulo 103 - Deberes de los miembros

Serdn obligaciones de los miembros de las comisiones:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la comision de la
que forme parte.

2. Trabagjar activamente en las tareas encomendadas por la
comision.

3. Cumplir con las normas de convivencia y organizacion
estipuladas por la comision.

4. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion de la
comision.

5. Presentar, si fuera necesario, el frabajo realizado por la comision

en las Asambleas.

En caso de no cumplir con sus deberes cualquiera de los miembros, la

Coordinacién, podrd interponer una medida disciplinaria de las acordadas
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en la constitucion de la comision en las normas de convivencia, o en su
defecto, la Comision Ejecutiva podrd tomar las medidas que se consideren

oportunas.

CAPITULO Il - MESAS DE TRABAJO ASAMBLEARIO

Articulo 104 - Composicion, constitucion, sus miembros y duracion.

1. Se constituyen como espacios de trabajo cooperativo dentro de las
Asambleas Generales cuyo fin principal es trazar lineas de frabajo
relacionadas con el fin de la Asociacidn y por el cual se dard nombre
a la Mesa de Trabajo Asambleario.

2. Estard compuesta por cualguier miembro presente en la Asamblea
General.

3. Contard con una Coordinacion personificada en un Miembro
Asambleario que serd designado por la Comision Ejecutiva.

4. Atendiendo a las personas presentes en la Asamblea General, las
Mesas de Trabagjo deberdn tener un reparto equitativo de
componentes.

5. Quedard exenta de participar en las Mesas de Trabajo la persona que
ostente el puesto de Secretaria de la Asamblea General, asi como, si
se considerase necesario por cuestiones organizativas, 1os miembros

de la Comision Ejecutiva y del Comité Organizador.

Articulo 105 - Funcionamiento

En el Orden del Dia de la Asamblea General, se designardn varios puntos

destinados a las Mesas de Trabajo Asambleario:

1. Presentacion de las Mesas de Trabagjo: la coordinacion asignada a
cada una de las Mesas de Trabajo expondrd ante la Asamblea
General los objetivos de frabajo propuestos a conseguir y la

metodologia a llevar a cabo.
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2. Las Mesas de Trabajo configurardn o trazardn la linea temdatica a
considerar a desarrollar en un futuro mediante la recopilacion de
informacion y la elaboracidon de una presentacion sobre los datos e
informacion trabajada y debatida. Ademds, los integrantes que
conformen la Mesas de Trabajo fendrdn que considerar si es necesario
proponer a la Asamblea General la creacion de una Comision de
Trabajo Intferasambleario que profundice en la temdatica desarrollada
o la adhesion de esta a una comision ya creada anteriormente y que
esté activa.

3. Exposicion de las Mesas de Trabajo: a través, los integrantes de las
Mesas de Trabajo presentardn al resto de la Asamblea el trabajo
realizado vy si procede, la propuesta de creacidon de Comisidn de
Trabajo Interasambleario o su adhesion.

4. La Mesa de Moderacion regulard el reparto de los tiempos de
exposicidon, asi como de las intervenciones y de debate que susciten
las exposiciones de las Mesas de Trabajo intentando que sea lo mds
equitativo posible, atendiendo al nimero de presentaciones

programadas.

TITULO VI - DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Articulo 106 - Imagen corporativa e Identidad Visual

Todo servicio, producto, material o documento de CESED deberd seguir la
imagen corporativa de la Asociacion:

1. La imagen corporativa y la identidad visual oficial de la Asociacion
vendrd regulada por el Manual de Identidad Corporativa y
Comunicacién de CESED. Este documento se adjuntard como Anexo
en este reglamento.

2. Se determinard el érgano o drea que velard por el adecuado uso de

dicha imagen corporativa.
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TITULO VII - DEL REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
CAPITULO | - GESTION ECONOMICA

Articulo 107 - Facturas

1. Debe existir un registro de facturas recibidas y ofro de facturas
expedidas y serdn archivadas convenientemente.

2. Los codigos de facturas emitidas y expedidas seguirdn las
indicaciones detalladas en el Anexo correspondiente del presente
Reglamento.

3. En caso de necesidad, la Tesoreria podrd definir nuevos tipos de
facturas para facturacion recurrente no tipificada, debiendo ser
recogidas en su correspondiente Anexo sin necesidad de acuerdo de
la Asamblea General.

4. La Tesoreria tiene potestad para modificar el correspondiente Anexo
cuantas veces sea necesario en periodo interasambleario; si se diera
el caso, el documento en curso deberd ser comunicado en Asamblea
General Ordinaria.

5. En todo caso, la eliminacion de tipos de identificacion de factura

deberd ser aprobada en Asamblea General.

Articulo 108 - Cuentas corrientes

1. Las libretas de ahorro o las cuentas corrientes estardn abiertas en
entidades bancarias nacionales a nombre de CESED, con titularidad
fiscal propia del cddigo de identificacion fiscal.

2. Latitularidad de dicha cuenta bancaria residird en la Presidencia y la
Tesoreria.

3. Para disponer del capital econdmico de la cuenta bancaria se

precisard de la firma de la Tesoreria y de la Presidencia.

Seccion 19 Gastos
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Articulo 109 - Gastos por razén de servicio

1. Los gastos de representacion maximos sufragables a los miembros de
la Comision Ejecutiva y ofros infegrantes que acudan en
representacion de CESED, y cuyos gastos deban ser sufragados por la
Asociacion, se cubrirdn reintegran tiques y billetes.

2. Conforme a lo dispuesto en el Grupo 2 del Anexo Il del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio
y en base a lo acordado en Asamblea General, se determinan los
siguientes gastos maximos sufragables:

a. Porrazén de alojamiento: 65,97€/dia.

b. Porrazén de manutencion: 37,40€/dia.
c. Porrazén de desplazamiento: 0,19€/km.
d

Por razén de otfros gastos: 8€/dia.

3. Solamente se podrd solicitar gastos por razén de desplazamiento igual
al kilometraje cuando se apruebe, tras revisar todos los medios de
transporte publico disponibles, que el gasto es inferior al gasto por ofro
medio de transporte. Asi mismo, deberd tomarse en consideracion el
criterio de eficiencia en cuanto al tiempo de vigje de forma
razonable, siendo prueba suficiente justificar la solicitud de gastos por
desplazamiento.

4. En el caso de los gastos por desplazamientos al extranjero que
pudieran derivarse de larepresentacion de CESED, los gastos maximos
por razon de servicio dependerdn del estado en el que se produzcan
y responderdn a lo indicado para el Grupo 2 en el Anexo Ill del Reall
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

5. Se autorizan de forma excepcional gastos superiores a los establecidos:
a. Por motivos justificados de incompatibiidad de agenda

www.cesed.org - cesed@cesed.org 57 de 75


http://www.cesed.org/
mailto:cesed@cesed.org

Asociacion Nacional de Estudiantes
de Educacion y Formacién del Profesorado

®
CESED

siempre y cuando se pruebe tras revisar todas las opciones
posibles, que no existe una opcidon de desplazamiento y
alojamiento que cumpla con los limites y requisitos de este
reglamento.

b. Por motivos derivados de alergias, intolerancias o preferencias
alimentarias (en lo referente a gastos de manutencion).

c. Por motivos urgentes que se justifiqguen fehacientemente ante
la Comision Ejecutiva.

6. Enlo relativo de los gastos por manutencion, se efectuard el reintegro
de los tiques por un valor méximo equivalente a los gastos maximos
autorizados por este concepto:

a. Cuando la hora de salida sea anterior a las 15:30h y la de
regreso posterior a las 22:00h, el valor total del tique no podrd
ser mayor que el equivalente al 100% de los gastos mdaximos
autorizados de manutencion.

b. Cuando la hora de salida sea anterior a las 15:30h y la de
regreso sea posterior a dicha hora y hasta las 22:00h inclusive,
el valor total del fique no podrd ser mayor que el equivalente
al 50% de los gastos maximos autorizados de manutencion.

c. Cuando la hora de salida sea posterior a las 15:30h y la de
regreso sea posterior a las 22:00h inclusive, el valor total del
tigue no podrd ser mayor que el equivalente al 50% de los

gastos mdximos autorizados de manutencion.

Articulo 110 - Actualizacién de las cuantias

En el caso de que se actualicen los decretos de gastos impulsados por la
Administracion Publica y se modifiquen las cuantias mdximas por gastos de
representacion, que se han visto reflejadas en el Articulo 109 del presente
Reglamento, la Tesoreria velard por proponer a la Asamblea General la

actualizacidn de las mismas.
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Articulo 111 - Cuotas participaciéon Comisiéon Ejecutiva

Los gastos generados por la participacion de la Comision Ejecutiva en las

Asambleas serdn sufragados por los fondos de la Asociacion.

Articulo 112 - Solicitud, autorizacidn y justificaciéon de gasto

1. Se aceptard una solicitud de autorizacion de gasto en menos plazo de
forma excepcional y justificada bajo la autorizacién de Tesoreria.

2. La Tesoreria emitird autorizacion del gasto consignado la partida
correspondiente.

3. Lajustificacion del gasto se realizard en el periodo de los tres (3) meses
siguientes o, al cierre del ejercicio econdmico mediante el modelo
correspondiente. Los tickets o facturas justificativas deberdn ser
entregados conformados con el modelo tipificado. Sélo se aceptardn
tickets cuando el importe sea menor que 75,00€ y, aunque el importe
sea menor, serd preferente la presentacidén de facturas.

4. El gasto final no puede superar la cuantia autorizada salvo causa

excepcional con la necesaria aprobacion por parte de la Tesoreria.

Articulo 113 - Solicitud de compra

Se podrd solicitar una compra directa desde caja asociada a una solicitud
de gasto, salvo en aquellos casos en que la compra se realice de forma
habitual con razén del normal funcionamiento de la Asociacion. Esta deberd

ser aprobada por la Tesoreria.

Articulo 114 - Adelantos de fondos a justificar

Se podra solicitar un adelanto de fondos asociado a una solicitud de gasto.
Se solicitard conjuntamente a la solicitud de gastos y deberd ser aprobado por

la Tesoreria. De existir, se debe reembolsar el excedente de fondos.

Seccion 2°. Ingresos
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Articulo 115 - Cuotas

1. Los miembros asociados de CESED deberdn satisfacer la cuota que
establezca la Asamblea General.

2. La Asamblea General aprobard en el Ultimo trimestre del ano natural,
a propuesta de la Comision Ejecutiva, la cuota de participacion
econdmica en la Asociacion que los diferentes Miembros Asociados
deberdn abonar en el primer trimestre del ano natural.

3. Elno abono de las cuotas durante el primer trimestre podrda conllevar
la suspension del derecho a voto hasta que el pago no se haga
efectivo, asi como la comunicacion de la situacion de impago al
6rgano de gobierno correspondiente del Centro Universitario. El
derecho a voto se podrd recuperar mediante la aportacion de un
compromiso de pago debidamente cumplimentado.

4. Para aqguellos miembros que entre a formar parte de la Asociacion
una vez comenzada el ano, la cuota serd la correspondiente a los

meses restantes del ano de forma proporcional.

Articulo 116 - Eventos

1. Se pueden establecer inscripciones en funcidn del nUmero, momento
y tipo de inscripcion.

2. Siempre que se gestione alojamiento en las Asambleas Generales
habrd al menos:

a. Primera inscripcion del Miembro Asociado o grupo.
b. Inscripciones sucesivas del Miembro Asociado o grupo.

3. Se podrd facilitar a los asistentes al evento Unicamente el servicio de
restauracion en caso de que se trate de residentes en la provincia en
que se redliza el evento o que especifique no tener necesidad de
alojamiento

4, por causa justificada debidamente notificada a la Tesoreria.

5. Se Eermi’re la Qosibilidod de anular la inscrigcién en los siguien’res CaSOs:
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a. Antes del cierre de inscripcion.

b. Posteriormente a la inscripcion en funcidon de los gastos
derivados de la cancelacidon de servicios contratados con
anterioridad, salvo error cometido por el Comité Organizador o

la Asociacion.

Articulo 117 - Subvenciones

1. La Asociacidon puede recibir subvenciones publicas y privadas
siempre que las relaciones econdmicas que se establezcan se gjusten
a los fines de la Asociacidon y deberdn quedar reflejadas en el
presupuesto de la Asociacion.
2. La Asociacion velard por que todas sus relaciones:
a. Compartan sus objetivos o motivaciones en las actividades,
actuaciones o proyectos a desarrollar.
b. No condicionen la actuacién o las decisiones de CESED ni de
sus integrantes.
c. No afecten negativamente a la infencién y desarrollo de las
actividades, actuaciones o proyectos que desarrolle.
d. Estén encaminadas al beneficio de la comunidad universitaria.
e. Tengan una justificacion coherente con los fines y los valores de
la Asociacion.
3. CESED no recibird subvenciones de aquellas entidades que estén
claramente en confra de los fines de la Asociacion y de lo que la

Asamblea General considere oportuno.

Articulo 118 - Patrocinios

1. Se aceptardn todos los patrocinios de Entidades Publicas.
2. A consideracion de la Comision Ejecutiva, se aceptardn los patrocinios
de Entidades de Gestidon PUblica.

3. A consideracion de la Comision Ejecutiva se aceptardn los patrocinios
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de Entidades Privadas siempre que no se dediquen a armamento,
tabaco y estupefacientes, apuestas y salas de juegos y ofro tipo de

actividades moralmente reprochables.

En contraprestacion del patrocinio se podrd ofrecer:

1. Patrocinio por eventos:
a. Merchandising en bolsas de bienvenida.
b. Impresidon del logotipo en zonas habilitadas al efecto.
c. Instalacion de material publicitario en zonas habilitadas al efecto.
d. Cualquier ofra opcidon a decision de la Comision Ejecutiva.
2. Patrocinios generales:
a. Banner en la web de CESED.
b. Cualquier otra opcidn a decision de la Comision Ejecutiva.
3. Por campanas publicitarias:
a. Impresion de logotipo en zonas habilitadas al efecto.

b. Cualquiera ofra opcidén a decision de la Comision Ejecutiva.

TITULO VIII - DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 119 - Del cumplimiento

La Comision Ejecutiva velard por que se cumplan las normas que
contienen los Estatutos de la Asociacidén y su normativa interna, de
acuerdo con el dictamen de la Asamblea, la cual deberd ratificar la

sancion en mayoria absoluta.

Los Miembros de las distintfas Representaciones también velardn
activamente por el cumplimiento y respeto de estas normas de
convivencia, desarrollando su papel en CESED en un marco de respeto,

tolerancia, frabajo y companerismo.
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Articulo 120 - Faltas

1. Se considerardn faltas de cardcter leve:

a. No guardar el turno de palabra y/o el orden debido durante
los plenos.

b. Acudir con unretraso superior alos diez minutos al inicio de, al
menos, tres de las distintas sesiones del plenario y sin una
justificacion aceptada por la Asamblea.

c. No cumplir las normas de uso de la pdagina web y/o foro de
CESED v otros medios habilitados para ello.

d. Faltar al 10% de las sesiones de la Asamblea, habiendo
certificado con las acreditaciones pertinentes su asistencia a
las mismas, y sin una justificacion aceptada por la Asamblea.

e. No haber abonado la inscripcion del anterior encuentro de
representantes de estudiantes de CESED, especificando que
la falta es por parte de la Universidad y no del estudiante.

f. Todas aquellas que considere la Asamblea en mayoria
absoluta.
2. Se considerardn faltas de cardcter grave:

a. La acumulacion en unas mismas jornadas o en un mismo
periodo interasambleario de tres faltas de cardcter leve.

b. Danar el mobiliario de uso en unas jornadas o bien las
instalaciones en general.

c. Faltar al 30%de las sesiones de la Asamblea, habiendo
certfificado con las acreditaciones pertinentes su asistencia a
las mismas, y sin una justificacion aceptada por la Asamblea.

d. Faltar gravemente alrespeto a cualquiera de los miembros de
la Asociacion.

e. No haber abonado la cuota, si la hubiera, del ano anterior o
haber acumulado dos faltas leves por impago.

f. Todas aquellas que considere la Asamblea en mayoria
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absoluta.
3. Se considerardn faltas de cardcter muy grave:

a. La acumulacidon durante unas mismas jornadas o bien
durante un mismo periodo interasambleario de dos faltas de
cardcter grave.

b. Actuar deliberadamente en contra de los objetivos y fines de
la Asociacion.

c. Infligir o intentar infligir dano fisico, psiquico o moral a
cualquiera de los integrantes de la Asociacion.

d. Todas aqguellas que considere la Asamblea en mayoria
absoluta.

4. Todas estas faltas serdn aplicables a todos los contextos en los que se

actue como miembro de la Asociacion.

Articulo 121 - Sanciones

1. Para las faltas de cardcter leve: se procederd a un llamamiento al
orden de cardcter publico por parte de la Presidencia de la
Asamblea; segun la mayor o menor gravedad de la falta podrd
reflejarse dicho llamamiento en Ias actas.

2. Para las faltas de cardcter grave: las sanciones podrdn ir desde un
llamamiento al orden de cardcter publico por parte de la Presidencia
de la Asamblea, viéndose en cualquier caso reflejada en las actas
hasta la expulsion del sancionado durante la sesidon, junto con una
notificacion al miembro asociado y al érgano de direccién del Centro
de origen del sancionado informando de los hechos acontecidos.

3. Para las faltas de cardcter muy grave: la sancidon en cualquier caso
serd la expulsion del sancionado de la Asamblea, asi como una
notificacion al miembro asociado y al érgano de direccién del Centro
de origen del sancionado informando de los hechos.

4. En caso de ser durante el periodo interasambleario, se realizard el
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mismo proceso mediante los medios que considere la Comision

Ejecutiva.

Articulo 122 - Ejecucién de la sancién

El presente Reglamento garantiza que todo miembro asambleario tendrd
derecho a ser escuchado con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él o ella, y a ser informado detalladamente por parte de
la Comision Ejecutiva de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo

ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 123 - Sancién econémica

En el caso de que con la actuacion o falta del miembro asambleario
sancionado se haya causado algun tipo de desperfecto, rotura o similar en el
mobiliario de uso de la Asamblea o en las mismas instalaciones, se aplicard a
la Representacion de origen de dicho miembro una sancién econdmica en
concepto de reparar las mismas y en una cuantia adecuada para garantizar

la reparacion.

TITULO IX - PROCESO DE DISOLUCION

Articulo 124 - Disolucién

1. Una vez acordada la disoluciéon de la forma que dictan los Estatutos,
la Asamblea tomard las medidas oportunas, tanto en cuanto al
destino que se le dé a los bienes y derechos de la Asociacion, como
a la finadlidad, extincion vy liquidacion de cualquier operacion
pendiente.

2. La Asamblea estd facultada para elegir una Comision Liquidadora,
siempre que lo crea necesario.

3. Los miembros de la Asociacion estdn exentos de responsabilidad
personal. La responsabilidad se limitard a cumplir las obligaciones que

ellos mismos hayan contraido voluntariamente.
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4. Lasfunciones de liquidaciony ejecucion de los acuerdos a que hacen
referencia los parrafos anteriores serdn competencia de la Asamblea
sila Asamblea no ha conferido esa mision a una Comision Liquidadora

especialmente designada.

Articulo 125 - Comision Liquidadora

Corresponde a la Comision Liquidadora:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

3. Cobrar los créditos de la Asociacion.

4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. En el caso de que la
asociacion llegase a su término y aun dispusiese de recursos
econdmicos, una vez pagadas las deudas, este ird destinado a una
ONG o asociacion decidida por la Asamblea.

5. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacidon a los fines previstos por
los Estatutos.

6. Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

TITULO X - DE LA REFORMA DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 126 - Modificacién

A iniciativa de la Comisidon Ejecutiva o de cualquier Miembro Asociado, podrd
incluirse en el orden del dia de la siguiente Asamblea General Ordinaria el
punto “Modificacion del Reglamento de Régimen Interno” o similar. Las
enmiendas deberdn ser conocidas previomente a la celebracion del pleno

segun los plazos y procedimientos que establezca la Comisidn Ejecutiva.
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TITULO XI - DISPOSICIONES

Disposicion | - Transitoria primera

La nueva duracion de los mandatos de las Comisiones Ejecutivas se hard
efectiva a partir de las elecciones a Comision Ejecutiva de la XXIV Asamblea

General Ordinaria, celebrada en Fuenlabradao.

Disposicion Il - Transitoria segunda

No se aplicard el Articulo 28. 2 de este mismo documento enla enla XXIV AGO
celebrada en Fuenlabrada, para salvaguardar los acuerdos y decisiones que

en ella se tomen, debido a la casuistica en la que fue convocada.

Disposicion lll - Derogatoria primera

Este Reglamento deroga toda aquella parte de una norma o reglamento

contraria a los mismos a excepcion de lo dispuesto en los Estatutos.

Disposicion IV - Final

No se contabilizardn los mandatos de Comision Ejecutiva o Comision

Ejecutiva Ampliada inferiores a 6 meses.

Disposicion V - Final dos

Este Reglamento de Régimen Interno derogan y sustituye el anterior entrando

en vigor en el momento de su aprobacion por la Asamblea General.

www.cesed.org — cesed@cesed.org 67 de 75


http://www.cesed.org/
mailto:cesed@cesed.org

Asociacion Nacional de Estudiantes
de Educacion y Formacién del Profesorado

®
CESED

DILIGENCIA para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen
Interno recogen las modificaciones acordadas en la XXIV Asamblea

General Ordinaria de la asociacion de fecha 15 de noviembre de 2023.

Firmado por CASTILLO RODRI GUEZ ALEJAN
DIAZ PABLO - ***2496** el dig 06/12/2023

***0520** € dia con un certi#i o emtido por
07/12/2023 con un AC FNMTI' Usuar i
certificado emitido por AC

Pablo Castillo Diaz Alejandro Alcdantara Rodriguez

Secretaria General de la Asociacion
Nacional de Estudiantes de Educacion y
Formacion del Profesorado

Presidencia de la Asociacion Nacional de
Estudiantes de Educacidén y Formacion del
Profesorado

Fi rmado por GARCI A ALONSO
Fi VACI KEI RA MANUELA - ***0609** el dia
&E%d&E%N - Ci**592$** 08/ 04/ 2024 con un certificado
el dia 16/ 01/ 2024 con un em tido por AC FNMI Usuari os
certificado emtido por
AC FNMT Usuari os

Carmen Macineiras Otero Manvel Garcia Alonso

Secretaria General de la Asociacion
Nacional de Estudiantes de Educacion y
Formacién del Profesorado inscrita en el

Registro Nacional de Asociaciones

Presidencia de la Asociacion Nacional de
Estudiantes de Educacion y Formacién del
Profesorado inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones

www.cesed.org - cesed@cesed.org 68 de 75


http://www.cesed.org/
mailto:cesed@cesed.org

Asociacion Nacional de Estudiantes
de Educacion y Formacién del Profesorado

®
CESED

ANEXOS

ANEXO 1: FINGERS RULES

Intervencion

Intervencién Simbologia Significado Prioridad

Se solicita la
palabra para
hablar de un
nuevo tépico o
tema.

Respuesta hacia la
persona que ha
Intervencion nombrado
Directa (ID) implicita o
explicitamente a
la persona
interviniente.

Turno/Pregunta/
Nuevo tema
(Turno)

Notificacion de
Informacién de
cardcter objetivo
que ayude dl
debate, la
persona que tenia
la palabra debe
aceptar primero
este Punto de
Informacion.

Punto de
Informacion (Pl)

X2 2 o OIS o SN IEDNOROND, o
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Punto Técnico (PT)

Notificacion de
que se ha
encontrado un
problema de
cardcter técnico
en el franscurso de
la Asamblea Ej: No
se proyecta
correctamente el
documento a
fratar.

XS gt

Punto de Orden
(OD)

Proceder a realizar
una accioén para
seguir con el orden
establecido de la
asamblea.

Mocién de
Procedimiento
(MP)

Propuesta de un
punto a tratar
fuera del orden
establecido de la
Asambleaq,
requiere una
previa votacion
para su
aplicacién.

Decadencia del
Debate (DD)

It
£
g

Solicitud de
reconduccion del
debate debido a
que se ha perdido

el sentido del
mismo.

oA S SN o o o SIS 5 55
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Solicitud para
indicar que el
interviniente debe

. subir o bajar el
Elevar/Reducir el volumen debido a
volumen (EV/RV) que no se

entiende el
contenido por
razones de
diferente indole.

X

Solicitud para
indicar que el
interviniente debe

subir o bajar el
Encontrarse de volumen debido a
acuerdo/en que no se
desacuerdo entiende el
(EA/ED) contenido por

razones de
diferente indole.

%
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ANEXO 2: CODIGOS PARA TIPIFICACION DE FACTURAS EXPEDIDAS

Taly como se establece en el Articulo 107 del presente Reglamento, los

codigos de facturas expedidas por CESED seguirdn el siguiente patron:

o [SERIE]_[NOMBRE DEL EVENTO]_[N°® REFERENCIA]_[SIGLAS DE LA UNIVERSIDAD-
(CAMPUS)]
e [SERIE]_[NOMBRE DEL EVENTO]_[N°® REFERENCIA]_[NOMBRE DE LA EMPRESA]

La enumeracion de la REFERENCIA serd correlativa y cronoldgica. Asi

como, sigue un orden distinto al de las facturas recibidas.
Donde la serie sera:

e EF: para facturas expedidas.
e EFP: para facturas proforma expedidas.
e EFR: para facturas rectificadas expedidas.

e EJ: parajustificantes o comprobantes de transferencia expedidas.
De esta manera, y a modo de ejemplo, las facturas serdn:

e EF XXI-AGO_123_UVigo-(Pontevedra)
e EFP_IV-C_321_Carrefour

e EFR_XXI-AGO_765_UAM

o EJ XXXIV-AGO_12345_RLL
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ANEXO 3: CODIGOS PARA TIPIFICACION DE FACTURAS RECIBIDAS

Tal y como se establece en el Articulo 107 del presente Reglamento, los

codigos de facturas recibidas por CESED seguirdn el siguiente patron:

e [SERIE]_[ANO-MES-DIA DE EMISION]_[N° REFERENCIA]_[EMPRESA O SIGLAS DE LA
PERSONA EMISORA]

La enumeracion de la REFERENCIA serd correlativa y cronoldgica. Asi

como, sigue un orden distinto al de las facturas expedidas.
Donde la SERIE serd:

e RF: para facturas recibidas.

e RFP: para facturas proforma recibidas.
e RP: para presupuestos recibidos.

e RT: para tique recibido.

e RJ: parajustificantes o comprobantes de transferencia recibidos.

De esta manera, y a modo de ejemplo, las facturas serdn:

RF_2023-11-11_789_DAC

o RFP_2022-10-29_654_Carrefour
e RP_2019-09-09_987_Lidl

e RT_2020-02-05_456_RLL

e RJ_2018-08-30_890_PPG
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ANEXO 4: MANUAL DE IMAGEN, IDENTIDAD CORPORATIVA Y
COMUNICACION

Debido a la extensa longitud de este documento, se enlaza en el presente

anexo el Manual de Imagen, Identidad Corporativa y Comunicacion.

= hitps://www.cesed.org/wp-content/uploads/2023/12/MIIC XXIV_AGO.pdf
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ANEXO 5: REGLAMENTO DE ENMIENDAS

Debido a la extensa longitud de este documento, se enlaza en el presente

anexo el Reglamento de Enmiendas

=> hitps://www.cesed.org/wp-content/uploads/2023/12/RREE XXIV AGO.pdf
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